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Nya Elementar 

en skola för var och en där alla intressen möts och fördjupas 

 

ÅTAGANDE  

 

Kunskap och lärande 

Vi åtar oss att skapa bästa tänkbara förutsättningar för att eleverna vid 

Nya Elementar ska kunna nå sina mål utifrån läroplanens.  

• Vi åtar oss att ge stöd och hjälp utifrån den enskildes behov. 
 

• Vi åtar oss att låta alla elever ta del av stadens och närsamhällets rika 
kultur- och naturliv. 
 

• Vi åtar oss att inom alla intresseområden skapa goda möjligheter till 
fördjupning. 
 

• Vi åtar oss att använda en mångfald av arbetssätt för att stimulera och 
väcka nyfikenhet. 
 

• Vi åtar oss att tydliggöra i arbetsplaner, skriftlig information och i 
dialog med elever och vårdnadshavare vad som krävs för att nå målen. 
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Normer och värden 

 

Vi åtar oss att aktivt i vardagen verka för att eleverna ska omfattas av 

en god fysisk och psykosocial miljö. 

• Vi åtar oss att ge eleven tid och stöd för sin individuella utveckling. 
 

• Vi åtar oss, genom mentorskapet, att eleven alltid har en vuxen som tar 
ett särskilt ansvar för den sociala och pedagogiska utvecklingen. 
 

• Vi åtar oss, genom åldersintegrerade arbetslag och skolgemensamma 
aktiviteter, att skapa förståelse och nätverk mellan olika elevgrupper. 
 

• Vi åtar oss att arbeta aktivt med trygghetspersonal och kamratstödjare i 
varje arbetslag för att förebygga mobbning. 
 

• Vi åtar oss att samverka med socialtjänst, BUP, polisen, fritiden och 
vårdnadshavare för att stödja barnets hela livssituation. 
 

• Vi åtar oss att arbeta förebyggande och aktivt tillsammans med elever 
och vårdnadshavare i frågor gällande jämställdhet, trygghet och 
integration. 
 

• Vi åtar oss att samtliga elever from läsåret 07/08 får ytterligare ett 
tillfälle i veckan för hälsofrämjande aktivitet. 
 

• Vi åtar oss att i år 6-9 arbeta med flexibla undervisningsgrupper som ett 
led i att snabbt kunna göra förändringar utifrån elevernas behov, 
förutsättningar och möjligheter. 
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Ansvar och inflytande 

 
 

Samverkan 

 

Vi åtar oss att ge eleverna inflytande och ta ansvar för det egna 

lärandet. 

• Vi åtar oss att alla elever utifrån sina förutsättningar få vara med och 
utforma arbetsplaner i alla arbetsområden samt aktivt i vardagen 
påverka undervisningen.  
 

• Vi åtar oss att organisera och kommunicera så att alla elever och all 
personal aktivt ska kunna ta ställning i skolfrågor som berör dem. 
 

• Vi åtar oss att alla vårdnadshavare ska informeras och ges möjligheten 
att inhämta kunskap om skolans verksamhet, arbetssätt och verktyg, 
samt med hjälp av IT-baserade verktyg kunna kommunicera med 
skolan. 
 

Vi åtar oss att skapa ett respektfullt och konstruktivt 
samverkansklimat med de aktörer som är viktiga för elevernas 
utveckling. 

• Vi åtar oss att samverka med vårdnadshavare genom en rak, tydlig och 
informativ muntlig och skriftlig dialog. 
 

• Vi åtar oss att samverka med förskolor och F-5-skolor i Bromma för 
att på bästa sätt kunna följa och stödja den enskilde elevens kunskaps- 
och sociala utveckling. 
 

• Vi åtar oss att samverka med vårdnadshavare, socialtjänst, BUP, polis 
och fritid för att tidigt och i samordnad form ge stöd och hjälp. 
 

• Vi åtar oss att förbereda våra elever för vidare studier eller yrkesliv 
genom en aktiv studie- och yrkesvägledning och ett väl fungerande 
nätverk. 
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Skolan och omvärlden 

 

 

Bedömning och betyg 

Vi åtar oss att ge eleverna goda omvärldskunskaper samt verktyg för 
att kunna vara aktiva världsmedborgare. 

• Vi åtar oss att regelbundet låta eleverna ta del av stadens rika kultur- 
och naturutbud. 
 

• Vi åtar oss att delta i internationella projekt, nätverk och utbyten så att 
våra elever ges möjlighet att kommunicera och samverka med barn och 
ungdomar från andra länder. 
 

• Vi åtar oss att bygga upp ett inspirations- och utbildningscenter för att 
på så sätt skapa möjligheter till ämnesfördjupningar, intressanta 
utbyten och samarbetsprojekt. 
 

• Vi åtar oss att göra eleverna medvetna om hur de kan bidra till en 
hållbar livsmiljö. 
 

Vi åtar oss att ge eleverna möjligheter att se sig själva i sitt eget 
lärande. 

• Vi åtar oss att inför varje nytt arbetsområde ta fram en arbetsplan som 
tydliggör syfte, mål, innehåll, arbetssätt och bedömningsnivåer.  

 

• Vi åtar oss att varje termin bedöma och skriftligt informera elev och 
vårdnadshavare om kunskapsutvecklingen i samtliga ämnen. 
 

• Vi åtar oss att följa upp elevernas kunskapsutveckling på gymnasiet för 
att på så sätt se om kunskapsnivå och bedömning ligger rätt. 
 

• Vi åtar oss att skapa goda bedömningsmöjligheter i undervisningen 
genom små undervisningsgrupper och ett nära samarbete mellan 
pedagoger. 
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RÄTTELSE 
Vår verksamhet bygger på ett förtroende. Synpunkter från våra elever och 
deras föräldrar, är mycket viktiga för att vi tillsammans ska kunna utveckla 
och förbättra verksamheten. Återkoppling till brukare och andra intressenter 
skall ske inom 14 dagar 

Om vi inte lyckas leva upp till våra åtaganden ska vi se över våra 
arbetsformer och vidta åtgärder. När vi får synpunkter på verksamheten tas 
dessa till lämpligt forum (arbetsplatsträff, lagråd, elevråd, skolråd, 
ledningsgrupp) för att snabbt kunna åtgärdas. Skriftlig dokumentation sker 
vid alla dessa forum. 

SYNPUNKTER 
Vi vill hålla en god kvalitet på vår verksamhet. Alla synpunkter är därför 
viktiga. Om ni inte tycker att vi lever upp till våra åtaganden eller har andra 
synpunkter på verksamheten vill vi gärna att ni hör av er till oss. 

Varje elev på skolan har en mentor. Kontakten mellan skolan och hemmet 
ska i första hand ske mellan elevens mentor och förälder/vårdnadshavare. 
Telefonnummer finns i skolkatalogen. Du kan också bli kopplad till ditt 
barns mentor genom skolans växel tfn: 08-508 07 700. 

Vill du tala med skolledningen tar du kontakt med arbetslagschefen för det 
arbetslag där ditt barn går. Arbetslagschefen är ansvarig för verksamheten 
för det enskilda arbetslaget. Har du övergripande frågor som gäller hela 
skolan tar du kontakt med rektor. 

 

Rektor 
Lars Gustafsson tfn: 08-508 07 708 

e-post: lars.gustavsson@bromma.stockholm.se 

 
Arbetslag Vintergatan, årskurs F-5 
Tina Kling-Olsson tfn: 08-508 07 770 

 

Arbetslag Orion, särskolan 

Madeleine Lundberg tfn: 08-508 07 796 

 

Arbetslag Capella 
Kenneth Wielinder tfn: 08-508 07 703 
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Arbetslag Polaris 
Birgitta Israelsson tfn: 08-508 07 731 

 

Arbetslag Vega 
Christine Akalla tfn: 08-508 07 732 

 

Arbetslag Sirius 
Nina Jonsson tfn: 08-508 07 709 

 

Arbetslag Tellus/Elevvårdsteamet 

Blenda Göransson tfn: 08-508 07 722 

 

Arbetslag Zenit/Support 

Göran Nyström tfn: 08-508 07 710 

 

Vill du veta mer? 
Vill ni veta mer om hur vi arbetar är ni välkomna att besöka oss. Vi ser ert 
intresse som en möjlighet att utvecklas. Har ni tillgång till internet finns 
även information att hämta på vår hemsida www.nyaelemtar.nu 

 

Nya Elementar Bromma stadsdelsnämnd 

Bergslagsvägen 80, 168 55 Bromma Tunnlandsvägen 95, 

Telefon: 08-508 07 700 Box 206, 161 26 Bromma 

Telefax: 08-508 07 799 Telefon 08-508 06 000 

E-post: lars.gustavsson@bromma.stockholm.se 

 

 


