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1. INLEDNING

”” Hej Lars !

Nu har det hdnt for forsta gangen, XX sa pd sin fodelsedag igar att han lingtar till skolan!
Han har avskytt varje minut av skolan sedan darskurs ett. Det dr dina fantastiska medarbetare
som har, ja jag vet inte hur dom har burit sig dt men for oss fordldrar sa dr det magi och
mirakel. Det finns bara ett ord Tack!

MVH

YY och ZZ Glad Sommar!”” (Mail fran fordldrar 2008-06-30)

Vad ir och hur miits kvalitet?

Ar det att vira elever trivs och mar bra? Ar det att vara elever fir utmirkta studieresultat? Ar
det att vara elever klarar sig bra pA gymnasiet? Ar det att vira forildrar kiinner fortroende for
skolans arbete? Ar det att vi lever upp till vira ataganden och den verksamhets- och
kvalitetsidé som utlovas?

For oss som arbetar pa Nya Elementar dr kvalitet synonymt med en skola dér allt gors for att
varje enskild elev skall ges bésta tinkbara start i livet.

Hur skapas god kvalitet? Professorn i organisationspsykologi Géran Ekvall har listat tio
faktorer for ett kreativt arbetsklimat:

¢ Utmaning: Engagemang i och kinsla for verksamheten och dess malsittning.
Frihet: De anstilldas sjdlvstdndighet i organisationen.
Konflikter: Franvaron av personmotsittningar och kénslomissiga spanningar.
Idéstod: Sittet att beméta nya idéer.
Tillit: Kidnslomaéssig trygghet i relationerna pa arbetsplatsen.
Livfullhet: Arbetsplatsens dynamik, “fart och flakt”
Lekfullhet/humor: En littsam och otvungen stimning.
Debatt: Méten och kollisioner mellan synpunkter, idéer och olika erfarenheter och
kunskaper.
Risktagande: Ritten att misslyckas.
e Idétid: Tid att reflektera och skapa nagot nytt.

Dessa faktorer &r for oss oerhort centrala och grunden for att var och en varje dag ska kunna
utfora ett kvalitetsarbete pa Nya Elementar. I Svenska akademiens ordbok beskrivs
kvalitetsarbete pa foljande sitt: forstklassigt, omsorgsfullt o. med yrkesskicklighet utfort
arbete. Om var och en aktivt i ord och handling utgar fran vara elever och ser att
utvecklingsarbetet dr hir och nu, varje dag, sa har vi kommit langt i vart kvalitetsarbete.

Nya Elementar ér en F-9 skola som ligger i Bromma. Skolan rymmer 760 elever och 110
personal och har med integrerad sirskola, mindre undervisningsgrupper och en egen
resursskola mojligheten att mota varje enskild elev pa bista sitt.

Kvalitetsredovisningar ska frimja kommunernas, skolornas, forskolornas och fritidshemmens
kvalitetsarbete och dédrigenom bidra till att forverkliga utbildningarnas nationella mal. Men de
syftar ocksa till att ge information om verksamheten och dess maluppfyllelse samt vilka
atgiarder som kommer att vidtas for 6kad maluppfyllelse. Nir den dr upprittad ska den finnas
latt atkomlig for var och en. Denna redovisning kommer att mailas ut till alla vardnadshavare
samt ldggas ut pa skolans hemsida, www.nyaelementar.nu .




Enligt forordningen ska kvalitetsredovisningen utarbetas under medverkan av personal och
elever. Denna kvalitetsredovisning giller for verksamheten i Nya Elementar skola ldsaret
07/08. Den har tagits fram med utgangspunkt i sammanstéllningar av enkiter, betyg,
nationella prov, arbetslagens utvirderingar och verksamhetsberittelser, gruppdiskussioner
samt i dialogen med elever och fordldrar. Kvalitetsredovisningen och Arbetsplan 08/09 samt
den Strategiska planen som tar sikte mot 2012 kommer att ligga till grund for skolans
fortsatta utvecklingsarbete.

I Arbetsplan 2008/2009 finns det en utforlig beskrivning av skolans forutséttningar,
organisation, vision, viardegrund, arbetssitt samt en uppfoljning av de ataganden och
utvecklingsomraden som finns beskrivna i denna redovisning. Kvalitetsredovisning
2007/2008 lases med fordel tillsammans med Arbetsplan 2008/2009.

Jag vill rikta ett stort tack till alla elever, fordldrar och personal som har bidragit med
synpunkter pa skolans verksamhet och ddarmed gjort det mojligt att utveckla och forbittra
Nya Elementar.

Bromma 2008-08-08

Lars Gustafsson
rektor



2. ATGARDER FOR UTVECKLING 2007/2008

2.1 Atgéarder for utveckling relaterat till skolans hérnstenar

Skolans hornstenar dr sma och flexibla undervisningsgrupper, mentorskap, arbetsplaner,
reflektion och utvirdering, &mnesintegrering och varierande arbetsmetoder, och inspirerande
och ldarande miljo. Har foljer de atgirder for utveckling som ér relaterade till skolans
hornstenar:

Elevernas intresse, formaga och behov ska styra gruppindelning, gruppstorlek och
tidsanvéndning i storre utstrickning. Detta ska bla ske med hjélp av flexibla
undervisningsgrupper och en tydlig undervisningsstruktur som fangar upp varje
enskild elev.

Alla mentorer ska ha 6kad kunskap om uppdraget och det elevvardande arbetet. Detta
ska ske med hjélp av utbildningar externt och internt. En tydlig mentorshandledning
och en elevpirm som foljer en given struktur har delats ut och ska anvéndas fr o m
lasaret 06/07 och under 08/09 kommer alla mentorer att genomga en
mentorsutbildning.

Pedagogerna ska i storre utstrickning planera undervisningen tillsammans med
eleverna efter elevernas alder och formaga. Redan i planeringsstadiet ska vi hjédlpa
eleverna att kunna se helheter och sammanhang samt ge ett reellt inflytande 6ver
undervisningen. Vi ska skriva fler gemensamma arbetsplaner och sikerstilla att
eleverna inte har for manga olika arbetsuppgifter och redovisningar samtidigt.

Vi ska utveckla det @mnesintegrerade samarbetet mer och dra nytta av varandras
kompetenser i storre utstrackning. Detta innebir ett storre fokus pa fiardigheter och att
eleverna ska fa storre mojlighet att vilja innehall att trina fardigheterna pa. Vi
kommer dven att vidareutveckla kompetensbanken for att pa ett béttre sétt kunna
overblicka alla de kvaliteter som finns.

Vart digitala verktyg, P.O.D.B, som tydliggor elevens utveckling i forhallande till
malen ska utvecklas. IT-baserade verktyg ska i enlighet med stadens IT-strategi
anvindas full ut i det interna och externa arbetet. Under aret paborjade Stockholm
Skolwebb arbetet med att inféra en gemensam digital plattform for elever,
vardnadshavare och personal.

Alla ska aktivt i vardagen arbeta for en forbéttrad arbetsmiljo och arbetsro.
Arbetslagen faststiller rutiner och ansvar. Kafé, bibliotek samt var studie- och
yrkesvigledare ska i storre utstrickning involveras i det vardagliga pedagogiska
arbetet.

Det dmnesovergripande arbetet har fortsatt hog prioritet.

2.2 Atgarder for utveckling relaterat till skolans ataganden

Vi ska satsa pa ytterligare hélsoframjande aktiviteter.

En storre variation i arbetssétt med fokus pa fardigheter ska prioriteras.
Projektperioder och en schemaldggning i ar 6-9 med tre pedagoger och 66 elever ska
mojliggdra samverkan mellan &mnen.



e Eleverna ska vara med och planera undervisningen i storre utstrickning, efter alder
och formaga. Eleverna ska aktivt ta stéllning i och ta ansvar for skolfragor som beror
dem. Genusperspektivet ska vara stindigt nérvarande och medvetandegjort.

e En 100% -vision gillande trygghet dér en direktkontakt tas med vardnadshavare vid
okamratligt beteende. Skolans handlingsplaner for 6kad trygghet och arbetsro ska vara
en naturlig del av det vardagliga arbetet. Ett nira samarbete med forildrar, socialtjénst,
BUP, polis och fritidsverksamhet samt ett aktivt och kompetent elevhélsoteam &r en
sjdlvklarhet. Fortsatt satsning pa Skolkomet, som vi under hosten 2007 har inlett med
personal pa Vintergatan.

e Lisaret 08/09 kommer vi att fortsitta arbetet med likvérdig bedomning genom att
analysera vad skillnaderna i betygssittning mellan arbetslagen beror pa och vidta
lampliga atgirder.

2.3 Atgarder for utveckling relaterat till kommunfullmiktiges mal

e Skolans huvuduppgift ska vara att formedla kunskap.

Vi dr dvertygade om att trygghet och ldrande gar hand i hand. Trygghet och trivsel dr en
forutséttning for att inldrning ska kunna ske. Vi formedlar inte kunskap utan skapar den
tillsammans med vara elever.

®  Andelen elever som lidmnar grundskolan med behorighet till gymnasiet ska oka jimfort med
foregdende ldsar.

Vi har idag 98% elever som har behorighet till gymnasiet. En 100% maluppfyllelse kriver

att det fors over mer resurser till barn i behov av sérskilt stod samt att socialtjanst, BUP,

fritidsverksamhet och polis ges storre mojlighet att delta i det forebyggande och operativa

arbetet. Vi kommer under aret att satsa pa vart samverkansprojekt, Nya Elementars

Resurscenter samt fortsitta med Skolkomet.

e En omfattande satsning pa ldsning ska genomforas i de yngre dldrarna.

Ett bibliotek som &r bemannat och 6ppet hela dagen, hogldsning i F-5 och trdningssirskola
och extra fokus pa ldsning i undervisningen, som t ex ldasdagar och ldsprojekt, dr nagra av
atgirderna.

o FElevernas kunskaper ska utviirderas tidigare genom prov, skriftliga omdomen och betyg.
Skolan kommer att fortsitta arbetet med skriftlig information infor utvecklingssamtal dir
tydlighet i maluppfyllelse i klart framgar. Arbetet med likvirdig bedomning och
utvirdering lever vidare och vi kommer under varen att arbeta med elevexempel for att
synliggora olika kvaliteter. Dialogen i vardagen med den enskilde eleven och ett nira
samarbete mellan skola och hem &r naturligtvis avgdrande.

e Skolket i grundskolan ska minska jamfort med foregdende ldsar.

En undervisning och arbetsmiljo som moter var och en minskar benédgenheten att skolka.
En fortsatt satsning pa det elevvardande arbetet dr nyckeln till minskat skolk. Ett tydligt
mentorsansvar och ett nidra samarbete med elev, fordldrar, socialtjdnst, fritidsverksamhet
och polis &r en grund for att forebygga skolk.

® [drarnas befogenheter att ingripa mot oordning och krdankningar ska oka och tydliggoras.



Vi agerar i enlighet med Likabehandlingsplanen och har ett mycket vil fungerande
samarbete med polis och socialtjinst. Polisen arbetar pa skolan ett par timmar i veckan.

®  Mobbning ska minska genom ett stadsovergripande arbete och Likabehandlingsplaner pd
alla skolor.
Nya Elementar har ett vil utbyggt trygghetsteam med tva vuxna och tolv-fjorton
kamratstddjare i varje arbetslag pa 6-9. Pa F-5 har man tva kamratstodjare/ klass pa ar 3-5
Samarbetet med FRIENDS, polis och socialtjanst har hittills varit framgangsrikt. Vi
kommer under aret att ta del av andra metoder och se hur vi ytterligare kan utveckla
arbetet med att forebygga och stoppa mobbning. Vi har en mycket hog personaltithet och
en organisation som synliggor eleverna. Lokalerna &r anpassade for att man ska kunna
skapa mindre sammanhang. Ar F-5 har aterkommande livskunskap pa schemat.

e Ldraryrkets status och attraktionskraft ska hojas.

Vi ser fram emot en dkad skolpeng och 6kade fortbildningsmedel sa att bade kompetens-
hojande insatser och en 16nedkning mojliggors. Vi har paborjat en rad samverkansprojekt
och planerar att starta upp nya verksamheter som kan locka och intressera ldrare och
annan skolpersonal.

e Stockholms stad ska endast tillsvidareanstdlla behoriga lirare.
Vi har endast behorig personal, med undantag for nagra korta vikariat.

e Skolpengens andel av grundschablonen ska uppga till minst 70 procent.

o Alla elever i skoldr F-6 ska erbjudas en stimulerande och trygg skolbarnsomsorg.
En fortsatt satsning pa var integrerade fritidsklubb Satelliten ar prioriterad kommande
lasar.

o Sdrskoleelever ska ha samma riitt att vilja skola som andra elever.

Vi har under aret byggt ut var siarskoleverksamhet och tar emot elever i man av plats. Vi
vill ldsaret 08/09 bygga ut var siarskoleverksamhet sa att vi dven har plats for elever i bade
grund- och traningssérskolan i ar F-5.

e Fler speciallirare ska anstdllas.

Vi har fyra specialpedagoger och tre speciallirare, vilket gor att vi har en god beredskap
for att mota barn 1 behov av sérskilt stod. Vi startar i januari ytterligare en studiogrupp
samt inforlivar Bromma Resursskola i var organisation. Den nya studiogruppen Kometen
ir ett mindre undervisningssammanhang for elever som behover stod under kortare eller
langre perioder i ar F-5. Kometen dr mycket vilutrustad gillande IT, materiel och fr a
pedagogisk kompetens.

e Uthildningen i sdrskolan ska vara anpassad till elevens formdaga och behov av utmaningar.
Vi arbetar helt och hallet med individuella utvecklingsplaner samt med bas- och
tvargrupper som flexibelt och pa bista sitt méter varje enskilt barns behov, forutsittningar
och intresse.



3. UPPFOLJNING AV SKOLANS MAL/ATAGANDEN

Grundskolans och sérskolans verksamheter styrs av de nationella styrdokumenten, ldroplaner
och kursplaner. I liroplanen anges mal att strava mot” och ”mal att uppna”. Utifran dessa
statliga styrdokument samt kommunfullméktiges mal for verksamheterna, skall varje enskild
skola sjdlv ange hur mélen ska nas.

Grundskolans mal miits, f6ljs upp och utvirderas genom skriftliga omdomen till fordldrar,
betygsresultat, nationella prov och de arliga brukarundersokningar som genomfors pa bade
lokal skolniva och centralt for staden. Resultaten sammanstills i skolornas arliga
kvalitetsredovisningar och den som gors for kommunen som helhet.

Malomraden utifran ldroplan, budget och verksamhetsplan
Malomrade |Kunskap och |[Normeroch |Ansvaroch |Betyg och Samverkan
ldarande virden inflytande beddmning

Kommunfullméiiktiges mal for grundskola och siirskola

Grundskolan

e Skolans huvuduppgift ska vara att formedla kunskap.

® Andelen elever som lamnar grundskolan med behdrighet till gymnasiet ska 6ka jamfort
med foregaende lésar.

¢ En omfattande satsning pa ldsning ska genomforas i de yngre aldrarna.

¢ Elevernas kunskaper ska utvérderas tidigare genom prov, skriftliga omdémen och
betyg.

e Skolket i grundskolan ska minska jamfort med foregaende ldsar.

e Lirarnas befogenheter att ingripa mot oordning och krinkningar ska 6ka och
tydliggoras.

e Mobbning ska minska genom ett stadsdvergripande arbete och likabehandlingsplaner pa
alla skolor.

e Liraryrkets status och attraktionskraft ska hojas.

e Stockholms stad ska endast tillsvidareanstilla behoriga lérare.

e Skolpengens andel av grundschablonen ska uppga till minst 70 procent.

e Allaelever i skolar F-6 ska erbjudas en stimulerande och trygg skolbarnsomsorg.
Sirskolan

e Sirskoleelever ska ha samma ritt att vélja skola som andra elever.

o Fler specialldrare ska anstillas.

e Utbildningen i sérskolan ska vara anpassad till elevens formaga och behov av
utmaningar.

Mal som styrinstrument
Styrningen gar uppifran och ned genom att respektive niva formulerar mal och ataganden med
maldokument som resultat.

Niva | Mal/Ataganden Maldokument

Stat Strivans- och uppnaendemal Skollag
Liroplaner
Kursplaner




Stad KF:s inriktningsmal Budget

KF:s mal for verksamhetsomradena Forskoleplan
Skolplan
Niamnd | Namndens mal for verksamhetsomradet | Verksamhetsplan
Enhet | Enhetens dataganden Arbetsplan
Kvalitetsgarantier
Individ | Individuella mal Individuell utvecklingsplan

Varje niva ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet. Uppf6ljningen syftar till att vara ett
redskap for den egna verksamhetsutvecklingen. Den ger ocksa kunskap om verksamheten och
mojlighet att bedoma om den nar malen samt i vad man den lever upp till lagar och
foreskrifter. Uppfoljning och utvirdering tar vigen nedifran och upp i en kedjeformad rorelse,
dér dialog fors med den egna och direfter med nidrmast ovanstaende niva.

Malsittningen dr att skolans overgripande mal och de mal som finns inom ramen for varje
enhet skall samspela och vara sa tydliga att varje medarbetare kan prioritera utifran dessa i
resursanvindandet. Vi arbetar med en malstyrd timplan, vilket innebir att eleven skall fi den tid
som krivs for att na upp till de mal hon eller han strivar mot. De arbetsplaner som eleverna far
infér varje nytt arbetsomrade tydliggér mal att uppna, mal att strdva mot, kunskapskvaliteter,
arbetssitt och innehall. De individuella utvecklingsplanerna skrivs vid utvecklingssamtalet och
féregas av att skriftlig information frin alla dmnen samt information om elevens sociala situation
har skickats hem. Hir f6ljer en redogorelse av skolans uppfoljning av mal och dtaganden.

3.1 Kunskap och larande

Verksamhetens mal/atagande

Vi atar oss att skapa bista tinkbara forutsittningar for att eleverna vid Nya
Elementar ska kunna na sina mal utifran liroplanens.

e Vi atar oss att ge stdd och hjélp utifran den enskildes behov

e Vi atar oss att lata alla elever ta del av stadens och narsamhillets rika kultur- och
naturliv.

® Vi atar oss att inom alla intresseomraden skapa goda mojligheter till fordjupning.

e Vi atar oss att anvinda en mangfald av arbetssitt for att stimulera och vicka
nyfikenhet.

e Vi atar oss att tydliggora i arbetsplaner, skriftlig information och i dialog med elever
och vardnadshavare vad som krévs for att na malen.

Metoder att na malen
e [ 6vergangen fran forskola och ar 5 sker en 6verlimning av dokumentation, nationella
prov och en overlamningsblankett. Materialet och information fran avlamnade
forskolldrare respektive klasslidrare delges respektive mentor, skolledning och
elevhilsoteam. Detta samt det screeningtest, som gors pa alla elever i ar 2 och 6 i



svenska, vilkomstsamtal och elevsamtal som sker vid skolstarten ligger till grund for
planeringen for respektive elev.

Utvirdering av varje elevs kunskaper och sociala utveckling sker varje temin i
P.0.D.B och sammanfattas i samband med utvecklingssamtalet i elevens IUP.

Varje vecka triffas elevhilsoteamet for att ga igenom vilka elever som behdver extra
stod for att na sina mal.

Minst tva ganger i veckan i ar 6-9 triffar eleven sin mentor och far da tillfille att
samtala om sin kunskapsutveckling och vad som behdver goras for att komma vidare.
Mentor noterar i minnesanteckningar samtal med elever och vardnadshavare.

Alla dgmnesomraden formuleras i arbetsplaner och sa dven projekt som omfattar flera
dmnen. Varje omrade utvirderas och eleven far ett omdome samt en sammanfattande
kommentar.

Varje arbetslag utvirderar i slutet av ldsaret arbetet med eleverna utifran en gemensam
mall dér ataganden, hornstenar och mal fangas upp.

Vi har arbetat fram en rad fordjupningsmojligheter inom flera olika intresseomraden
genom att bl a bygga upp ett observatorium, en mediastudio, en matematikverkstad, en
konstgrdsanldaggning och ett eget skivbolag.

Vi har uttalat i vara hornstenar att vara elever ska fa ta del av en mangfald av
arbetssitt och ddrmed gett pedagogerna en mycket stor frihet att prova pa olika
metoder och arbetssiitt.

Vi arbetar med sma och flexibla undervisningsgrupper och ger stod och hjélp utifran
elevens behov. Elevhilsoarbetet organiseras om fortlopande utifran elevernas behov
och forutséttningar.

Pa F-5 arbetar vi med Skolkomet. Det &r ett pedagogiskt verktyg som utvecklar ett
positivt forhallningssitt hos pedagogerna.

Vi har vilfungerande over head-funktioner som stod for arbetslagen.

I Orion arbetar man med logopedledda sprakgrupper for att méta elevernas olika
nivaer och behov vad giller ldsinldrning.

I Orion, Vintergatan och studiogrupperna i ar 6-9 har man tita foraldrakontakter
utdver de vanliga fordldramétena och utvecklingssamtalen.

Resultat
Utbildningsinspektion i Stockholms kommun vt 2007, Nya Elementar

Eleverna har god kdnnedom om malen i respektive dmne.

Undervisningen utgar fran elevernas behov och forutsittningar sa langt det dr mojligt.
Mycket goda studieresultat.

Arbetslagen ér flexibla och organiserar elevstodet efter uppkomna situationer i alla
amnen.

Elevhilsoteamet dr mycket vl fungerande.

Eleverna ér 6vertygade om att det alltid finns hjélp for alla utifran varje elevs behov.
Skolans arbete med individanpassning och stod &r gott.

Sarskolan tillgodoser sina elevers behov pa ett mycket gott sitt!
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Arbetslagens utvardering av Kunskap och larande (Fraga 13-17) utvardering 0708

1=stédmmer inte alls, 2= stémmer daligt, 3= stdmmer delvis, 4= stdmmer, 5= stammer bra, 6= stammer mycket bra

54
4l
3l
2
14
04
F16 F17

F13 F14 F15

Polaris m Capella = Vega ® Sirius B Orion ® Tellus = Vintergatan ®Bromma RS

Polaris och Capella arbetade 07/08 med ar 7 och 9, Vega och Sirius med ar 6 och 8, Orion med traningssarskoleelever ar 4-10,
Tellus med grundséarskoleelever och studioelever ar 6-9 och Bromma Resursskola med elever i ar 6-9.

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

Skolan har utmirkta resultat gidllande kunskap och lirande. Mest ndjda dr elever i de yngre
aldrarna och deras vardnadshavare, men dven i ar 6 och 9 ir resultaten av utvirderingar och
inspektionsrapport mycket bra. Stod och hjélp ges utifran den enskildes behov i samtliga
amnen. Eleverna far goda mojligheter till fordjupning inom alla intresseomraden. Tre av fyra
arbetslag i ar 6-9 anser att de bittre skulle kunna ta del av stadens och narsamhillets rika
kultur- och naturutbud. Det framgar klart i brukarundersdkningen fran —vt 2007 att IT dr det
omrade som behover utvecklas.
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3.2 Normer och varden

Verksamhetens mal/atagande

Vi atar oss att aktivt i vardagen verka for att eleverna ska omfattas av en god fysisk
och psykosocial miljo.

Vi atar oss att ge eleven tid och stod for sin individuella utveckling.

Vi atar oss, genom mentorskapet, att eleven alltid har en vuxen som tar ett sérskilt
ansvar for den sociala och pedagogiska utvecklingen.

Vi atar oss, genom aldersintegrerade arbetslag och skolgemensamma aktiviteter, att
skapa forstaelse och nitverk mellan olika elevgrupper.

Vi atar oss att arbeta aktivt med trygghetspersonal och kamratstodjare i varje
arbetslag for att forebygga mobbning.

Vi atar oss att samverka med socialtjanst, BUP, polisen, fritidsverksamhet och
vardnadshavare for att stodja barnets hela livssituation.

Vi atar oss att arbeta forebyggande och aktivt tillsammans med elever och
vardnadshavare i fragor gillande jamstilldhet, trygghet och integration.

Vi atar oss att samtliga elever from ldsaret 08/09 far ytterligare ett tillfille i veckan
for hilsofrdmjande aktivitet.

Vi atar oss att i ar F-10 arbeta med flexibla undervisningsgrupper som ett led i att
snabbt kunna gora forandringar utifran elevernas behov, forutsittningar och
mdjligheter.

Metoder att na malen

Vi utvirderar pa individniva med hjilp av sociogram, hilsosamtal, mentorssamtal,
utvecklingssamtal.

Arbetslagen triffas varje vecka och protokollfor ldgesrapporter och atgiarder gillande
elevernas fysiska och psykosociala miljo.

Elevhilsoteamet tréiffas minst en gang i veckan for att utvardera och faststilla
atgdrder. Allt dokumenteras skriftligt.

Skyddsronder genomfors en gang om aret.

Varje ar genomfor vi en trygghetsenkit och vartannat ar en genusenkiit.
Trygghetsgruppen triffas varannan vecka och gar igenom situationen pa skolan och
faststiller atgdrder. Motesanteckningar fors.

Alla anmilningar till socialtjdnst och polis sammanstills och utvirderas fortlopande i
form av gemensamma kontaktgruppsméten och i elevvardsteamets veckométen.
Under varterminen 2009 kommer arbetet med flexibla undervisningsgrupper att
utvirderas i enkétform.

Genom mentorskapet har eleven alltid en vuxen som tar sédrskilt ansvar for den sociala
och pedagogiska utvecklingen.

Genom aldersintegrerade arbetslag och aldershomogena och aldersintegrerade
mentorsgrupper i ar F-9 skapas nétverk mellan olika elevgrupper.
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Pedagogerna i studiogrupperna har konferenser varje vecka ddar man handleder
varandra.

Genom sma och flexibla undervisningsgrupper och ett kvalificerat elevvardsteam far
eleven tid och stod for sin individuella utveckling.

Vi arbetar aktivt med kamratstodjare fr o m ar 3 for att férebygga mobbning, samt
med aterkommande verksamhetsintegrerade aktiviteter.

Skolans genus- och trygghetsgrupp triiffas regelbundet och arbetar tillsammans med
elever, personal och vardnadshavare i fragor gillande jamstélldhet, trygghet och
integration.

Samtliga elever far fr o m ldsaret 07/08 ytterligare ett tillfélle i veckan for hilsa och
rorelse.

Skolkomet

OPP

Eleverna arbetar i flexibla undervisningsgrupper som ett led i att snabbt kunna
forandra utifran elevernas behov, forutsittningar och mojligheter.

I vart Resurscenter arbetar varje vecka representanter fran socialtjénst, fritid, polis,
BUP och skola tillsammans med metodutveckling, konsultation och stod till barn och
familjer.

Genom dokumentationen i PODB foljer vi elevernas sociala utveckling.

Resultat
Utbildningsinspektion i Stockholms kommun vt 2007, Nya Elementar

Eleverna trivs och kinner sig trygga i skolan.

Det finns alltid vuxna som tar tag i eventuella problem.

Sérskolan arbetar systematiskt med virdegrundsfragor genom dagliga utvirderingar av
hur eleven maér.

Arbetsron for elever i ar 6-9 kan bli bittre.

Systematiska uppfoljningar och sammanstillningar for sidrskolan vad géller normer
och virden finns inte presenterade i skolans kvalitetsredovisning. Dock utvérderar vid
varje ldsars slut Traningssirskolans arbetslag bas- och tviargruppernas verksamhet. En
gang varje lasar utvarderar man ocksa fritidsverksamheten.
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Arbetslagens utvardering av Normer och véarden (Fraga 18-25) utvardering 0708

1=stdmmer inte alls, 2= stdmmer daligt, 3= stimmer delvis, 4= stdmmer, 5= stdmmer bra, 6= stimmer mycket bra

51 - I I
4] I

F18 F19 F20 F21 F22 F23 F24 F25

Polaris m Capella = Vega M Sirius B Orion M Tellus ™ Vintergatan ®Bromma RS

Polaris och Capella arbetade 07/08 med ar 7 och 9, Vega och Sirius med ar 6 och 8, Orion med traningssarskoleelever ar 4-10,
Tellus med grundséarskoleelever och studioelever ar 6-9 och Bromma Resursskola med elever i ar 6-9.

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

Genomforandet av flexibla undervisningsgrupper har fatt en mycket god effekt pa arbetsron
och arbetslagens miljoprojekt som har resulterat i ”vackrare” hemvisten har minskat klotter
och skadegorelse. Vi kan bli dnnu bittre pa att arbeta forebyggande och aktivt tillsammans
med elever och vardnadshavare i fragor gillande jamstilldhet, trygghet och integration. Nar
det giller att ge samtliga elever ytterligare ett tillfdlle i veckan for hilsofraimjande aktivitet sa
har inte alla arbetslag lyckats fullt ut. Det &r viktigt att vi hjdlps at och delger varandra goda
exempel pa enkla och kvalitativa aktiviteter.

Inom projektet Nya Elementars resurscenter har vi under varen 2008 arbetat med
nedanstaende punkter, vilka vi kommer att arbeta vidare med under hosten 2008.
= Skapa en motesplats dir de olika verksamheterna kan kommunicera 6ver
verksamhetsgrinserna pa flera nivaer och gemensamt ta ansvar for berérda barn, ldra
av varandra, samordna insatser och resurser.
= Samla olika professioner i ett littillgéngligt och tvirprofessionellt nétverk/team
(Resurscenter) for familjer och yrkesverksamma i naromradet.
= Utveckla och erbjuda ett program med vardagsnira (?) insatser for elever i behov av
samordnade stodinsatser enligt ett gemensamt atgardsprogram som ticker hela
livssituationen.
= Metodutveckling kring samordnade tidiga/forebyggande insatser for malgruppen.
=  Spridning av kunskap och forhallningssiitt till andra professionella och allminhet.

Nir det giller elevhilsoarbete dr malséttningen att samtliga elever skall kénna sig trygga och

att det ska vara roligt att ga i skola pa Nya Elementar.. Det ér viktigt att alla vuxna pa skolan
engagerar sig och bryter eventuellt daligt beteende. Pa skolan bedrivs
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kamratstodjarverksamhet i samarbete med FRIENDS. Alla elever och all personal far
information om skolans trygghetsarbete.

I varje undervisningsgrupp finns kamratstodjare ( 2 st /20-25 elever, i ar 3 efter jul). De har
fatt/kommer att fa, sérskild utbildning om mobbning. Kompisstodjarna skall uppmérksamma
vilka problem som finns i den egna elevgruppen och tillsammans med de vuxna och 6vriga
kompisstodjare forsoka gora nagot at problemen. Vuxengruppen ska stotta och hjilpa
kompisstodjarna samt ta hand om allvarligare problem i skolan, t ex den akuta mobbningen.
Var tredje vecka mots kompisstodjarna och vuxna i respektive arbetslag. Arbetet ger mycket
goda resultat, vilket bl a ovan ndmnda utvérderingar och rapporter visar. Ansvarig for
trygghetsgruppen har gjort en kartldggning och analys pa individniva dver de senaste arens
mobbningsidrenden, dir det framgar att skolans arbetssitt ar mycket framgangsrikt. Dir
mobbning inte har gatt att stoppa med resurser inom skolan sker ett ndra samarbete med polis
och socialtjanst. Likabehandlingsplanen har under ldsaret konkretiserats och anpassats efter
skolans olika aldersgrupper och skolverksamheter. Det aterstar dock en del arbete med
presentation och implementering.
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3.3 Ansvar och inflytande

Verksamhetens mal/atagande

Vi atar oss att ge eleverna inflytande och ta ansvar for det egna lirandet.

Vi atar oss att alla elever utifran sina forutsittningar fa vara med och utforma
arbetsplaner i alla arbetsomraden samt aktivt i vardagen paverka undervisningen.

Vi atar oss att organisera och kommunicera sa att alla elever och all personal aktivt
ska kunna ta stillning i skolfradgor som beror dem.

Vi atar oss att alla vardnadshavare ska informeras och ges mojligheten att inhdmta
kunskap om skolans verksamhet, arbetssitt och verktyg, samt med hjilp av IT-
baserade verktyg kunna kommunicera med skolan.

Metoder att na malen

Elevernas delaktighet utvirderas genom muntlig kommunikation,
brukarundersokningar och genom lagrads- och elevradsméten.

Eleverna utvirderar sin egen prestation efter olika arbetsomraden och projekt.
Genom brukarundersokningar och i direktkontakter med vardnadshavare utvirderas
hur vardnadshavare ser pa sin majlighet att inhdmta kunskap om skolans verksamhet,
arbetssitt och verktyg samt hur de ser pa kommunikationen med skolan.

Eleverna deltar aktivt i planeringen av undervisningen och dr med och utformar
arbetsplaner.

Elever och fordldrar gors medvetna om mal och betygskriterier.

En och en halv timme i veckan méts elev och mentor i mentorsgruppen.

Skolan genomfor fordldraméten en gang per termin i respektive arbetslag..

Skolan har en organisation for inflytande genom mentorstriff, lagrad, elevrad,
allagrad, fordldrarad och skolrad.

Fr o m hosten 2007 har Trianingssirskolan en elevradsrepresentant som med
personalstod aktivt deltar i elevradsméten. Grundsirskolan har ocksa egen
elevradsrepresentant.

Resultat
Utbildningsinspektion i Stockholms kommun vt 2007, Nya Elementar

Skolans arbete med att ge eleverna inflytande dver verksamheten samt det egna
larandet dr gott.

I traningssirskolan &r arbetet med att ta tillvara pa elevernas kunskaper och intressen
mycket gott och samverkan med vardnadshavarna mycket bra.

Eleverna har inte varit delaktiga i framtagandet av Likabehandlingsplanen och kénner
inte till den i tillrdckligt stor utstrickning.

Personalen kénner stor delaktighet i skolans utvecklingsarbete.

Verksamhetsplan och strategisk plan utgoér grunden for detta utvecklingsarbete.
Kvalitetsredovisningen ska tydligare presentera uppfoljning och utvérdering av
skolans samtliga skolformer.
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Arbetslagens utvardering av Ansvar och inflytande (Fraga 26-28) utvardering 0708

1=stdmmer inte alls, 2= stdmmer daligt, 3= stimmer delvis, 4= stimmer, 5= stimmer bra, 6= stimmer mycket bra

F26 F27 F28

Polaris m Capella = Vega ® Sirius B Orion ® Tellus = Vintergatan ®Bromma RS

Polaris och Capella arbetade 07/08 med ar 7 och 9, Vega och Sirius med ar 6 och 8, Orion med traningssarskoleelever ar 4-10,
Tellus med grundséarskoleelever och studioelever ar 6-9 och Bromma Resursskola med elever i ar 6-9.

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

Eleverna i ar 6-9 har varit delaktiga i arbetet med att utforma arbetsplaner samt aktivt i
vardagen fatt utrymme att paverka undervisningen. Elevinflytande dr dock i enlighet med
utvirderingar fortfarande ett utvecklingsomrade som ska prioriteras. Varje arbetslag har varit
ansvariga for att synliggora och oka elevernas inflytande. Lagradsarbetet har fungerat mycket
bra, medan intresset for skolovergripande fragor varit svalt. Skriftliga handlingsplaner
gillande elevinflytande &r @nnu inte klart. Likabehandlingsplanen ska under hosten 2008
revideras och ett arbete tillsammans med eleverna utifran materialet "Respekt” har paborjats.

3.4 Bedémning och betyg

Verksamhetens mal/atagande

Vi atar oss att ge eleverna mojligheter att se sig sjilva i sitt eget ldrande.

® Vi atar oss att infor varje nytt arbetsomrade ta fram en arbetsplan som tydliggor
syfte, mal, innehall, arbetssétt och bedomningsnivaer. Eleverna deltar utifran
formaga i processen kring minst en arbetsplan per termin.

e Vi atar oss att varje termin bedoma och skriftligt informera elev och vardnadshavare
om kunskapsutvecklingen i samtliga &mnen.

e Vi atar oss att folja upp elevernas kunskapsutveckling pa gymnasiet for att pa sa sitt
se om kunskapsniva och bedomning ligger ritt.

e Vi atar oss att skapa goda bedomningsmaojligheter i undervisningen genom sma och
flexibla undervisningsgrupper och ett nira samarbete mellan pedagoger.
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Metoder att na malen

® Varje termin erbjuds utvecklingssamtal med elev, fordlder och mentor.

e Vi arbetar med projekt- och omdomesdatabasen P.O.D.B., en webbaserad 16sning for
elevdokumentation.

e [ samband med utvecklingssamtalet erbjuds skriftlig information om elevens
kunskapsutveckling och sociala utveckling.

e Triningssidrskolan har utarbetat lokala kursplaner samt bedomningsinstrument f6r de
fem dmnesomradena.

e Vi har genom vara mindre undervisningsgrupper och ett nira samarbete i arbetslagen
goda bedomningsmdjligheter.

® Vi har arbetat med fortbildning gillande vad vi skriver och inte skriver samt diskuterat
bedomningsnivaer i amnesgrupper och arbetslag.

® Vi har individuella samtal med eleverna pa mentorstid.

Resultat

Arbetslagens utvardering av Bedémning och betyg (Fraga 37-40) utvardering 0708

1=stdmmer inte alls, 2= stdmmer daligt, 3= stimmer delvis, 4= stdmmer, 5= stdmmer bra, 6= stimmer mycket bra

F37 F38 F39 F40

Polaris m Capella ~ Vega M Sirius B Orion ETellus ® Vintergatan ® Bromma RS

Polaris och Capella arbetade 07/08 med ar 7 och 9, Vega och Sirius med ar 6 och 8, Orion med traningssarskoleelever ar 4-10,
Tellus med grundséarskoleelever och studioelever ar 6-9 och Bromma Resursskola med elever i ar 6-9.

I arskurs F-5 och i sdrskolan anvinds inte arbetsplaner pa samma sétt som i ar 6-9. Det ir ett
storre fokus pa IUP och kursplaner. Samtliga lag informerar elever och vardnadshavare om
kunskapsutvecklingen i alla &mnen skriftligt varje termin. Vega och Sirius som anordnade
atertriaffen for vara avgangselever gjorde en skriftlig utvirdering vars resultat presenteras i
slutet av detta avsnitt. Samtliga lag upplever att de har goda bedomningsmojligheter i och
med de mindre undervisningsgrupperna.

I Stockolms skolor kontrolleras elevernas lasformaga med hjilp av ett ldsutvecklingsschema,
LUS. LUS innebir att ldraren genom kvalitativa bedomningar placerar in varje elev i
forhallande till 23 kvalitativa utvecklingssteg. Syftet med LUS ér att ha kontroll pa var i sin
utveckling eleven befinner sig. Minst en gang per termin méts ldasutvecklingsnivan hos alla

18



barn F-6 och i sdrskolan och relateras till vad som #r normalt att forvianta for barn 1 olika
aldrar.

Redovisning Lasutveckling (LUS), métning maj 2008, utgangsvérde
Andel elever som uppnatt forvintad lasutvecklingsniva.

OBS! Kolla LUS-resultaten!

Forskoleklass: Liagst punkt 3 ( eleven vet att en bokstav har ett ljud) | 94%
Arskurs 3: Ligst punkt 15 (eleven léser flytande med 93%
forstaelse)

Redovisning Lisutveckling (LUS), triningsskolan arskurs 5-10

Ligst punkt 2 (eleven kénner till ldsriktningen) 87,5%
Légst punkt 3 (eleven visar att det skrivna ”gar att sidga”)) 87,5%
Ligst punkt 4 (eleven lédser bekanta ord i texter med hjilp av 56%
ordbilden)

Ligst punkt 5 (eleven listar ut nya ord med hjélp av de ord 31,5%

eleven har mott tidigare)

Ligst punkt 8 (eleven kan ersitta en tala-lyssna-situation med en | 12,5%
skriva-ldsa)

Resultat av nationella prov i ar 5, vt 2008 (30 elever)

Amne - G
Matematik 2 28
Svenska 1 29
Engelska 1 29
Betyg vt 2008

Nya Elementar vt 2008  Betygsstatistik skolar 9 % fordelning

(Antal elever 130)

Vad avser SO-dmnena far eleverna blockbetyg. I undantagsfall kan dock
separata betyg sittas. Nedan angivna vérden i dmnena geografi, historia
religionskunskap och samhillskunskap baseras pa ett fatal elever. Detsamma
giller NO-dmnena biologi, fysik och kemi.

BETYG --- % G % VG % MVG
Biologi 7,7 69,2 23,1
Bild 4,6 36,9 46,2 12,3
Engelska 20,8 38,5 40,8
Fysik 7,7 53,8 38,5
Geografi 40,0 40,0 20,0
Historia 40,0 60,0

Hem- och Konsumentkunskap 0,8 38,4 56,0 4,8
Idrott och hilsa 6,9 33,8 37,7 21,5
Kemi 46,2 23,1 30,8
Matematik 4,6 43,8 25,4 26,2
Musik 3,8 40,0 36,2 20,0
NO 1,8 27,2 36,8 34,2




Religionskunskap 20,0 80,0

Sambhiillskunskap 80,0 20,0
S16jd 4,6 17,7 44,6 33,1
SO 3,2 22,6 34,7 39,5
Svenska 29,2 37,7 33,1
Teknik 5,4 23,8 43,1 27,7
Tyska 15,0 35,0 50,0
Franska 13,3 26,7 20,0 40,0
Spanska 8.5 25,4 40,7 25,4

Summa antal betyg per betygsgrad i %:

- | G | VG [ MVG

2,6 | 26,7 | 40,7 | 30

Redovisning av nationella prov, % fordelning, skolar 9, vt 2008. (130 elever)

Prov --- G VG |MVG
%o Yo % %
engelska A 12 35 54
engelska B 21 52 26
engelska C 26 47 27
svenska A 5 30 41 24
svenska B 2 19 63 16
svenska C 1 35 48 16
matematik 14 47 19 20

Fordelningen mellan de olika betygsnivaerna pa de nationella proven dverensstimmer vil
med summan av antalet betyg per betygsgrad (se ovan).

Betygssammanstillning avgangsbetyg ar 9

Betyg --- G VG MVG
2008 3% 27 % 41 % 30 %
2007 3% 23 % 42 % 32 %
2006 2 % 32 % 39 % 26 %
2005 3% 23 % 44 % 29 %
2004 1 % 33 % 41 % 25 %

Utvirdering efter skolar 9, lasaret 07/08, utford vt 2008




1.Hur ar dina studieresultat i matte pa gymnasiet jimfort med slutbetyget?

Mycket bittre Lite bittre Lika bra Lite samre Mycket sdmre
14,42% 21,16% 37,5% 20,19% 6,73%

2. Hur 4r dina studieresultat i svenska pa gymnasiet jimfort med slutbetyget?

Mycket bittre Lite bittre Lika bra Lite samre Mycket sdmre
5,72% 18,10% 49,52% 21,91% 4,76%

3. Hur &r dina studieresultat i engelska pa gymnasiet jamfort med slutbetyget?

Mycket bittre Lite bittre Lika bra Lite samre Mycket sdmre
4,85% 20,39% 62,14% 11,65% 0,97%

4. Hur dr dina studieresultat totalt sitt pa gymnasiet jimfort med slutbetyget?

Mycket biittre Lite bittre Lika bra Lite samre Mycket sdmre
9,52% 16,19% 41,90% 28,58% 6,5%

Vara elever har stora mojligheter att kunna vilja gymnasieskola och har enligt utvirdering
goda betygsresultat oavsett vilket program eller vilken gymnasieskola de har valt. Slutbetyget
i arskurs 9 ligger i niva med studieresultatet efter en termin pa gymnasieskolan.

Utbildningsinspektion i Stockholms kommun vt 2007, Nya Elementar
* Arbetet med att dokumentera elevernas kunskapsutveckling dr av god kvalitet.
» Forildrarna dr mycket nojda med den information de far vid utvecklingssamtalen.
» Skolans utvérdering och bedomning av lirande 4r god.
* De individuella utvecklingsplanerna dr av varierande kvalitet. [UP bor utvecklas sa att
kunskaper eleven ska striva mot att utveckla tydligt framkommer i malbeskrivningen.

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

Skolans satsning pa P.O.D.B har inneburit att elever och vardnadshavare far en vildigt tydlig
information om kunskapsutvecklingen i varje amne samt konkreta tips om hur nista malniva
ska kunna erovras. Satsningen pa sma undervisningsgrupper i kombination med ett starkt
elevhilsoteam gor att alla elever ges chansen att nd malen i samtliga amnen. For att na 100 %
maluppfyllnad krivs det mer samordnade insatser fran polis, socialtjadnst, fritid och BUP,
vilket vi i vart Resurscenter arbetar med.

Elevernas betygsresultat 1ag 2007 fyra procent 6ver det modellberiknade betygsvirdet.
Skolans genomsnittliga meritvirde var da 248, dvs summan av betygsvirdena for de 16 bista
betygen i elevens slutbetyg. Meritvirdet dr i Stockholm 219 och i riket 205. Andelen elever
som inte natt malen i ett eller flera &mnen &r ytterst fa i relation till 6vriga skolor i Stockholm
och i riket. Meritvirden for 2008 finns dnnu inte presenterade, men utifran betygssamman-
stallningen ser det ut som att meritvirdet dr nagot ldgre detta ar. En tydlig tendens &r att det
finns skillnader i slutbetyg mellan arbetslagen Capella/Polaris och Sirius/Vega. Lasaret 07/08
har skillnaderna utjimnats och vi kommer att fortsétta arbetet med likvérdig bedomning
genom fortbildning, rittningsarbete Gver laggranserna samt genom att utveckla vart
bedomningsmaterial tillsammans med InfoMentor P.O.D.B. Det ér ocksa stora skillnader
mellan de olika @mnena géllande slutbetyg. Vad giller grundsirskolan behover vi arbeta fram
ett tydligare bedomningsinstrument som ett komplement till [UP.
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3.5 Samverkan

Verksamhetens mal/ataganden

Vi atar oss att skapa ett respektfullt och konstruktivt samverkansklimat med de
aktorer som ér viktiga for elevernas utveckling.

Vi atar oss att samverka med vardnadshavare genom en rak, tydlig och informativ
muntlig och skriftlig dialog.

Vi atar oss att samverka med forskolor och F-5-skolor i Bromma for att pa bésta sétt
kunna folja och stodja den enskilde elevens kunskaps- och sociala utveckling.

Vi atar oss att samverka med vardnadshavare, socialtjinst, BUP, polis och fritid for
att tidigt och i samordnad form ge stdd och hjilp.

Vi atar oss att forbereda vara elever for vidare studier eller yrkesliv genom en aktiv
studie- och yrkesviigledning och ett vil fungerande nétverk.

Metoder att na malen

P4 allagrid, forildrardd och skolrad fingas tankar och synpunkter upp. Aven pa
utvecklingssamtalen och genom brukarenkiter ges vardnadshavare mojligheter att
utvérdera verksamheten.

Vi tréiffar avlimnande forskolor och skolor minst tva ganger om aret och utvirderar
varje ar vart gemensamma arbete i form av ett moéte som protokollfors.

Rektorer och forskolechefer mots nagra ganger om aret.

Pedagoger fran forskola och skola méts nagra ganger om aret.

Portfolio/’Roda traden parmen” foljer barnet fran forskola till ar 5.

Tillsammans med elev, vardnadshavare och eventuella andra samverkande aktorer
sasom socialtjanst, BUP och polis skrivs atgiardsprogram. Alla atgéirder utvérderas i
samband med uppfoljningsmoten som alltid faststills i samband med den forsta
elevvardskonferensen.

Nya Elementars Resurscenter

Elevernas praoveckor utvérderas genom att ansvarig handledare skickar ett skriftligt
utlatande till skolan.

Studie- och yrkesvigledare arbetar med individuella vigledningssamtal med samtliga
elever, informationsméten med elever och vardnadshavare, PRAO; praktik vid
anpassad studiegang och for sirskoleelever samt ett kontinuerligt samarbete med
arbetslagen.

Ldarande exempel ar ett projekt i Myndigheten for skolutvecklings regi, med syftet att
utveckla studie- och yrkesvigledningen till att bli en angelidgenhet for hela skolan
Skolan genomsyras av ett integreringstinkande. Exempelvis deltar grundsérskolans
och triningssérskolans elever efter formaga i fritidsverksamheten Satelliten.
Tréningssirskolan har ett fadderarbetslag pa ar 6-9, elever fran ar 6 och 7 gor s k
internprao pa traningssirskolan. Pa Nya Elementardagen deltar alla elever i hela
skolan i tvdrgrupper.
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Resultat

Arbetslagens utvirdering av Samverkan (Fraga 29-32) utvirdering 0708

1=stdmmer inte alls, 2= stdmmer daligt, 3= stdmmer delvis, 4= stdmmer, 5= stdmmer bra, 6= stdmmer mycket bra

F30 F31 F32

Polaris m Capella = Vega M Sirius B Orion M Tellus = Vintergatan ®Bromma RS

Polaris och Capella arbetade 07/08 med ar 7 och 9, Vega och Sirius med ar 6 och 8, Orion med traningssarskoleelever ar 4-10,
Tellus med grundsérskoleelever och studioelever ar 6-9 och Bromma Resursskola med elever i ar 6-9.

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

En organisation dér samverkan é&r prioriterad och ett vil fungerade kontaktnit har etablerats i
Bromma dr avgorande for smidiga overgangar mellan skolformer. Elever och vardnadshavare
uttrycker i utvirderingar att de dr mycket ndjda med 6vergangen fran forskola till grundskola.
Personalen i arskurs 6-9 upplever att vi kan bli bittre pa att samverka med F-5 skolorna i
Bromma, medan personalen pa Vintergatan och i Tellus som ansvarar for barn i behov av
sarskilt stod tycker att det fungerar mycket bra med dvergangarna mellan olika skolor. I vara
utvirderingar med vara avgangselever har vi fatt en mycket positiv respons pa den studie- och
yrkesvigledning som de har fatt ta del av. Mentorskapet och ett mycket vélfungerande
elevhilsoteam dr andra faktorer som forklarar att elever och vardnadshavare &r sa nojda.
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3.6 Skolan och omvarlden
Verksamhetens mal/ataganden

Vi atar oss att ge eleverna goda omvirldskunskaper samt verktyg for att kunna
vara aktiva virldsmedborgare.

e Vi atar oss att regelbundet lata eleverna ta del av stadens rika kultur- och naturutbud.

e Vi atar oss att delta i internationella projekt, ndtverk och utbyten sa att vara elever
ges mojlighet att kommunicera och samverka med barn och ungdomar fran andra
ldnder.

e Vi atar oss att bygga upp ett inspirations- och utbildningscenter for att pa sa sétt
skapa mgjligheter till intressanta utbyten och samarbetsprojekt.

e Vi atar oss att gora eleverna medvetna om hur de kan bidra till en hallbar livsmiljo.

Metoder att na malen

¢ Genom bla utomhuspedagogik, exkursioner, studiebesok, ldger och projekt tar
eleverna del av stadens rika kultur- och naturliv.

e [ projektet Heart2Heart och Next China har ett utbyte med elever, ldrare och
skolledare i Beijing paborjats. Genom studiebesok sa har vi fatt ett natverk med skolor
i Sverige, Holland, England och Norge. Elevguider utbildas infér besok och genomfor
pa egen hand rundvandringar med vara géster fran nér och fjdrran.

e Vi samarbetar med olika aktorer for att utveckla var verksamhet. InfoMentor P.O.D.B
och Strategihuset dr tva av vara samarbetspartners som vi under en ldngre tid arbetat
tillsammans med.

e Eleverna arbetar kontinuerligt med arbetsomraden och projekt som handlar om miljo,
héllbar utveckling och globalisering.

e Eleverna har kontinuerlig kontakt med andra elever i Sverige och internationellt.

e Pedagoger har fatt tid i sin tjinst for att utfora ett kvalitativt arbete kring TUC.

24



Resultat

Arbetslagens utvardering av Skolan och omvérlden (Fraga 33-36) utvirdering 0708

1=stammer inte alls, 2= stammer daligt, 3= stimmer delvis, 4= stdmmer, 5= stimmer bra, 6= stimmer mycket bra

F34 F35 F36

Polaris m Capella = Vega M Sirius B Orion EMTellus & Vintergatan B Bromma RS

Polaris och Capella arbetade 07/08 med ar 7 och 9, Vega och Sirius med ar 6 och 8, Orion med traningssarskoleelever ar 4-10,
Tellus med grundséarskoleelever och studioelever ar 6-9 och Bromma Resursskola med elever i ar 6-9.

Bedomning och analys av maluppfyllelsen

Vi dr bra pa att ta del av stadens kultur- och naturutbud. Vi behover daremot arbeta mycket
mer med internationella projekt, nidtverk och utbyten sa att vara elever ges mojlighet att
kommunicera och samverka med ungdomar fran andra lénder. Det &r dven viktigt att vart
Inspirations- och utbildningscenter involverar fler medarbetare sa att fler mojligheter till
samverkansprojekt och utbyten med alla de som besoker skolan kan etableras.
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4. SAMMANFATTANDE BEDOMNING

USK Skolundersokningar forskoleklass, ar 3, ar 6 och ar 9.
Skolans medelvirde for respektive ar och elevgrupp framgar av tabellen. Inom parentes
presenteras stadens medelvérde. I undersokningen 2005 ingick endast de kommunala
skolorna, men ar 2007 finns dven de fristaende med i undersokningen.

Hur nojd dr du pa det hela taget med din skola?

2005 2007
Forskoleelever 1.9 (1.4) 1.8 (1.3)
Ar3 1.8 (1.3)
Ar6 1.2 (0.9) 1.3 (1.0)
Ar9 1.1(0.7) 1.2 (0.7)

Sedan skolan startade 1999 har vi varje ar haft mellan 90-98% av elever och forildrar som
uppger att de tycker att skolan som helhet ar bra eller mycket bra.

Betygsresultat over tid

2007 | 2006 2005| 2004 | 2003 | 2002
Genomsnittligt meritvirde 247,81232,1(245,3] 232,3(242,5| 220,1
Andel (%) behdorig till nationellt pgm 95| 96,6| 98,3| 97,5| 99,2| 93,7
Andel (%) som uppnatt malen i alla imnen 88,6 87,4| 87,5| 924| 92,5| 89,9
Andel (%) som ej uppnatt malen i ett &mne 57! 59| 92| 08| 42| 25
Andel (%) som ej uppnatt malen i tva eller fler
amnen 5 6,7 2,5 59 3,3 7,6
Andel (%) som saknar betyg i alla &mnen 0,7 0 0,8 0,8 0 0

Medarbetarenkit

I maj 2008 genomfordes en enkétundersokning med samtliga medarbetare. Undersokningen
inneholl 51 fragor kring organisation, ledarskap och chefer, delaktighet, medarbetarskap,
utveckling och kompetens, trivsel, arbetsklimat, arbetsbelastning och hélsa. Hir visas skolans
medelvirde for de olika fraigeomradena i jaimforelse med Utbildningsforvaltningen som

helhet.
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& NY A ELEMENTAR ¢ Utbildningsfdnaitningen
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Jamfor vi med svaren fran 2004, 2005 och 2006 da samma undersokning genomfordes via
USK kan vi konstatera att den positiva upplevelsen kvarstar. En liten forbéttring kan dock
noteras da personalen pa néstan alla de 51 fragorna svarar att de dr nagot mer nojda med sin
arbetssituation idag &n tidigare ar.

Inspektionsrapport

“Inspektorerna bedomer att Nya Elementar inom flera omraden erbjuder en undervisning av
god kvalitet. Savil elever som fordldrar ar mycket nojda med skolans manga engagerade
larare med formaga att i sin undervisning ta tillvara varje elevs kunskaper och intressen. Den
verksamhet som bedrivs i forskoleklasserna ger barnen goda forutséttningar for fortsatt
larande. Forildrar i den obligatoriska sirskolan uttrycker att kommunikationen med skolan &r
mycket god. Inspektorerna bedomer arbetet med samverkan med elevernas vardnadshavare i
obligatoriska sidrskolan vara mycket bra. Skolans sammanstillningar av resultat pa de
nationella proven for arskurs 5 och 9 visar pa ett mycket gott resultat. Det rader ett gott
arbetsklimat bland elever och ldrare. Eleverna uppger att de kinner sig trygga. Savil elever,
fordldrar som personal uttrycker att hjilp och stod utifran det aktuella behovet alltid ges.
Ledningen av skolan fungerar mycket bra och rektor tar ansvar for skolans pedagogiska
utveckling. Skolan har ett fungerande kvalitetsarbete som bland annat visar sig i skolans
”Strategiska plan”. Personal pa skolan kidnner stor delaktighet i skolans kvalitetsredovisning
och beskriver skolan som en medveten malstyrd organisation. Allt detta sammantaget ger
skolan goda forutséttningar i det fortsatta utvecklandet av det systematiska kvalitetsarbetet.”
(Utbildningsinspektion i Nya Elementar 2007, forskoleklass och grundskola arskurs 1-9 samt
obligatorisk sdrskola 6-10)

Samtliga resultat, utvirderingar och rapporter vittnar om en mycket vil fungerande skola som
alltid har fokus pa att utveckla och organisera verksamheten utifran ett elevperspektiv. En
skola for var och en med hogsta kvalitet dr det mal vi tillsammans, varje dag, arbetar for.
Utifran ett ledarperspektiv kan jag bara konstatera att skolan har mycket engagerad och
professionell personal som alltid tillsammans gor sitt yttersta for varje enskild elev.
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5. ATGARDER FOR UTVECKLING 2008/2009

5.1 Atgarder for utveckling relaterat till skolans hornstenar

Elevernas intresse, formaga och behov ska styra gruppindelning, gruppstorlek och
tidsanvéndning i storre utstrickning. Detta ska bl a ske med hjilp av de flexibla
undervisningsgrupperna och en tydlig undervisningsstruktur som fangar upp varje
enskild elev.

Alla mentorer ska arbeta utifran mentorshandledningen och anvinda elevpiarmen Den
mentorsutbildning som personalen gick under 07/08 kommer att f6ljas upp med en
fordjupningskurs. Dessutom kommer alla nyanstéllda att fa en komprimerad
mentorsutbildning. Mentorstiden utokas under kommande ldasar med 15 minuter i
veckan for arskurs 6-9.

Vi ska i storre utstrickning planera undervisningen tillsammans med kollegor och
elever. Redan i planeringsstadiet ska vi hjélpa eleverna att kunna se helheter och
sammanhang samt ge ett reellt inflytande dver undervisningen. Vi ska skriva fler
gemensamma arbetsplaner och sikerstilla att eleverna inte har for manga olika
arbetsuppgifter och redovisningar samtidigt.

Vi ska utveckla det @mnesintegrerade samarbetet mer och dra nytta av varandras
kompetenser i storre utstrackning. Detta innebir ett storre fokus pa fardigheter och att
eleverna ska fa storre majlighet att vilja innehall att trina fardigheterna pa. Vi
kommer dven att bygga upp en kompetensbank for att pa ett battre sitt kunna
overblicka alla de kvaliteter som finns.

IT-baserade verktyg ska i enlighet med stadens IT-strategi anvéndas fullt ut i det
interna och externa arbetet. Under aret kommer vi att slussa in fler elever och
vardnadshavare i Stockholm Skolwebb samt gora om var hemsida. Vi kommer under
ht 2008 att utrusta samtliga klassrum med projektorer och datorer samt kpa in fler
interaktiva whiteboards. Denna investering kommer att foljas upp med
utbildningsinsatser for samtliga pedagoger.

Alla ska aktivt i vardagen arbeta for en forbéttrad arbetsmiljo och arbetsro.
Arbetslagen faststiller rutiner och ansvar. Café, bibliotek samt var studie- och
yrkesvigledare ska i storre utstrickning involveras i det vardagliga pedagogiska
arbetet.

Det dmnesovergripande arbetet har fortsatt hog prioritet. Mojligheter ges genom
projektveckor, blockldggning och fordelning av guldkorn sasom observatoriet,
mediastudion och Elementar Records.

5.2 Atgarder for utveckling relaterat till skolans ataganden

Vi ska satsa pa fler hilsofrimjande aktiviteter. En storre variation i arbetssétt med
fokus pa fardigheter ska prioriteras. Projektperioder och en schemalédggning i ar 6-9
med tre pedagoger och 60 elever ska mojliggéra samverkan mellan dmnen.

Vi kommer detta ldsér att prioritera arbetet med RoboMemo, som &r ett digitalt
verktyg for trining av arbetsminnet.. Metoden ér utvecklad tillsammans med Cogmeds
grundare som é&r hjarnforskare vid Karolinska Institutet och effekterna ar vetenskapligt
belagda. Den bygger pé datoriserad trdning av arbetsminnet med programmet
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ReMemo. Arbetsminnestraning forbattrar arbetsminnet och dérmed
koncentrationsformagan

e QOrion har utvecklat och fortsétter att utveckla IT-baserade pedagogiska verktyg for att
stimulera elevernas utveckling..

¢ FEleverna ska vara med och planera undervisningen i storre utstriackning. Eleverna ska
aktivt ta stdllning i och ta ansvar for skolfragor som berdr dem. Genusperspektivet ska
vara stiandigt ndrvarande och medvetandegjort.

e En 100% -vision gillande trygghet ddr en direktkontakt tas med vardnadshavare vid
okamratligt beteende. Skolans handlingsplaner for 6kad trygghet och arbetsro ska vara
en naturlig del av det vardagliga arbetet. Ett nira samarbete med forildrar, socialtjénst,
BUP, polis och fritid samt ett aktivt och kompetent elevvardsteam &r en sjdlvklarhet.
Fortsatt satsning pa Skolkomet som vi under hosten 2007 har startat med personal pa
Vintergatan.

e Lisaret 08/09 kommer vi att fortsitta arbetet med likvérdig bedomning genom
foreldsningar, bedomningskonferenser, workshops och gemensam réttning av
nationella prov.

e Elever och personal pa F-9 ska tillsammans utveckla en elevbok . Den ska vara ett
pedagogiskt verktyg for elevens planering och det egna ldrandet.

5.3 Atgarder for utveckling relaterat till kommunfullméktiges mal

e Skolans huvuduppgift ska vara att formedla kunskap.

Vi dr dvertygade om att trygghet och ldrande gar hand i hand. Trygghet och trivsel édr en
forutséttning for att inldrning ska kunna ske. Vi formedlar inte kunskap utan skapar den
tillsammans med vara elever.

®  Andelen elever som lidmnar grundskolan med behorighet till gymnasiet ska oka jimfort med
foregdende ldisar.

Vi har idag 95% av vara elever som har behorighet till gymnasiet. En 100%

maluppfyllelse kriver att det fors 6ver mer resurser till barn i behov av sérskilt stod samt

att socialtjianst, BUP, fritidsverksamhet och polis ges storre mojlighet att delta i det

forebyggande och operativa arbetet. Vi kommer under aret att satsa pa vart

samverkansprojekt, Nya Elementars Resurscenter samt fortsitta med Skolkomet och OPP.

e En omfattande satsning pa ldsning ska genomforas i de yngre dldrarna..
Ett bibliotek som 4r bemannat och 6ppet hela dagen, hogldsning i de yngre aldrarna och
traningssérskola och extra fokus pa ldsning i undervisningen &r nagra av atgédrderna.

o FElevernas kunskaper ska utviirderas tidigare genom prov, skriftliga omdomen och betyg.
Skolan kommer att fortsitta arbetet med skriftlig information infor utvecklingssamtal dir
tydlighet i maluppfyllelse i klart framgar. Arbetet med likvirdig bedomning och
utvérdering lever vidare och vi kommer under hosten att arbeta med elevexempel for att
synliggora olika kvaliteter. Dialogen i vardagen med den enskilde eleven och ett nira
samarbete mellan skola och hem &r naturligtvis avgdrande.
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o Skolket i grundskolan ska minska jamfort med foregdende ldsdar.

En undervisning och arbetsmiljo som moter var och en minskar benéigenheten att skolka.
En fortsatt satsning pa det elevvardande arbetet dr nyckeln till ett minskat skolk. Ett
tydligt mentorsansvar och ett nidra samarbete med elev, fordldrar, socialtjinst,
fritidsverksamhet och polis édr en grund for det elevvardande arbetet.

e [drarnas befogenheter att ingripa mot oordning och krdankningar ska oka och tydliggoras.
Vi agerar i enlighet med Likabehandlingsplanen och har ett mycket vil fungerande
samarbete med polis och socialtjinst. Polisen arbetar pa skolan ett par timmar i veckan.

®  Mobbning ska minska genom ett stadsovergripande arbete och Likabehandlingsplaner pd
alla skolor.
Vi har ett vil utbyggt trygghetsteam med tva vuxna och sex kamratstodjare i varje
arbetslag. Samarbetet med FRIENDS, polis och socialtjédnst har hittills varit
framgangsrikt. Vi kommer under aret att ta del av andra metoder och se hur vi ytterligare
kan utveckla arbetet med att férebygga och stoppa mobbning. Vi har en mycket hog
personaltithet och en organisation som synliggor eleverna. Aven lokalerna #r anpassade
for att skapa mindre sammanhang, hemvisten, for elever och personal.

e [draryrkets status och attraktionskraft ska hojas.

Vi ser fram emot en dkad skolpeng och 6kade fortbildningsmedel sa att bade kompetens-
hojande insatser och en 16nedkning mojliggors. Vi har paborjat en rad samverkansprojekt
och planerar att starta nya verksamheter som kan locka och intressera ldrare och annan
skolpersonal.

e Stockholms stad ska endast tillsvidareanstdlla behoriga lirare.
Vi har endast behorig personal, med undantag for nagra korta vikariat.

e Skolpengens andel av grundschablonen ska uppga till minst 70 procent.

e Alla elever i skoldr F-6 ska erbjudas en stimulerande och trygg skolbarnsomsorg.
En fortsatt satsning pa var integrerade fritidsklubb Satelliten &r prioriterat kommande
lasar.

o Sdrskoleelever ska ha samma riitt att vilja skola som andra elever.

Vi har under aret byggt ut var sirskoleverksamhet och tar emot elever i man av plats. Vi
vill lasaret 08/09 bygga ut var sérskoleverksamhet sa att vi dven har plats for elever i bade
grund- och traningssérskolan i ar F-5.

e Fler specialldirare ska anstdllas.

Vi har fyra specialpedagoger och tre specialldrare, vilket gor att vi har en god beredskap
for att mota barn 1 behov av sérskilt stod. Vi startar i januari ytterligare en studiogrupp
samt inforlivar Bromma Resursskola i var organisation. I ar F-5 tillgodoser Kometen
elever som behover stod och hjélp under kortare eller lingre perioder. Kometen dr mycket
vilutrustad géllande IT, material och inte minst pedagogisk kompetens.

e Uthildningen i sdrskolan ska vara anpassad till elevens formdaga och behov av utmaningar.
Vi arbetar helt och hallet med individuella utvecklingsplaner samt med bas- och
tvargrupper som flexibelt och pa basta sitt moter varje enskilt barns behov, forutsittningar
och intressen.
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5.4 Prioriterade skoldévergripande mal 2008/2009

Alla arbetslag ska ha etablerat internationella kontakter och tagit fram en langsiktig plan som
sakerstiller att vara elever kontinuerligt kommunicerar och samverkar med barn och
ungdomar fran andra ldnder.

Alla arbetslag och andra grupperingar ska ha praktiserat och dokumenterat aktiviteter och
fardigheter som leder till att vara elever far en bittre fysisk och psykisk hilsa, 6kad social
kompetens och respekt for allas lika virde. Dokumentationen ska leda till en ny elevloggbok
som vi tillsammans utformar och fyller med innehall.
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6. REKTORS SLUTORD

Jag har i denna kvalitetsredovisning forsokt att visa pa skolans atagande, mal, resultat,
metoder och arbetssitt samt slutsatser och atgirder for utveckling. Jag har valt att fokusera pa
det vi behover forbittra och utifran det har vi gjort en Arbetsplan for ldasaret 08/09. Det ar
viktigt att podngtera att helhetsintrycket av utvérderingarna for ldasaret 07/08 ger en bild av en
mycket bra skolverksamhet, som naturligtvis skall bli &nnu bittre lasaret 08/09. Jag dr full av
beundran 6ver personalen, som genom aren byggt upp och utvecklat en skola som har oerhort
manga kvaliteter.

Vad ér och hur mdits kvalitet?

Vara elever trivs och mar bra! Vara elever far utmirkta studieresultat! Vara elever klarar sig
bra pa gymnasiet! Vara fordldrar kdnner fortroende for skolans arbete! Vi lever upp till vara
ataganden och den verksamhets- och kvalitetsidé som utlovas!

Vi forsoker att mita alla aspekter av kvalitet bl a med hjilp av de utvirderingar som vi
redovisat for i denna kvalitetsredovisning. Dock sker resultatanalyser som syftar till att hitta
forbattrings- och utvecklingsmojligheter bist i prestigelosa forum dér vi tinker hogt
tillsammans.

Skolans framsta kvalitet &r att vi alltid i alla ssmmanhang utgar fran den enskilde individen
och utifran det tillsammans hittar mojligheter for var och en att lyckas hir och nu och i
framtiden.

”...Det dr dina fantastiska medarbetare som har, ja jag vet inte hur dom har burit sig at men

for oss fordldrar sd dr det magi och mirakel. Det finns bara ett ord Tack!”

Med oss till Lisaret 08/09 tar vi skolans motto ...

Eleven i centrum
Utveckling ar hér och nu, varje dag

... var vision om att bli en motesplats for alla ...

Nya Elementar ir en naturlig motesplats for alla intressen och aldrar.
Teori moter verklighet. Myter fran forr moter dagens forskning. Poesi moter naturvetenskap.
Sport moter konst. Skola moter universitet. Datid moter nutid och nutid moter framtid.

Barn och vuxna uppticker tillsammans.

... samt vart mal att vara en skola i virldsklass!

Ett STORT TACK till alla elever, fordldrar och personal for ett fantastiskt fint samarbete!
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