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Inledning

Skolverket har granskat verksamheten i och besokt Nya Elementar den 7-9
februari 2007. I slutet av denna rapport framgar vilka som varit ansvariga for
utbildningsinspektionen.

Inspektionen avser att visa hur verksamheten genomférs samt dess forutsitt-
ningar och resultat. Bedémningarna av kvaliteten och av hur vil verksamheten
uppfyller statens krav gors utifran skollagen, liroplanerna och 6vriga forfatt-
ningar for det offentliga skolvisendet. Information om inspektionen finns i
separata material och pa Skolverkets webbplats (www.skolverket.se/ Inspek-
tion).

Kommunen har ansvar for att de brister inspektérerna lyfter fram 1 den sam-
manfattande bedémningen atgirdas. Atgirderna skall redovisas till Skolverket
inom tre manader vilket framgar av Skolverkets beslut. Skolverket f6ljer ocksa
upp effekterna av inspektionen vid kommande inspektionstillfalle.

Denna skriftliga rapport kompletteras med muntlig aterrapportering av de an-
svariga inspektorerna.

Underlag

Underlaget for inspektorernas bedomning ér dels dokument fran Stockholms
kommun och Nya Elementar, dels den information som samlats in under bes6-
ket. Rapporten grundas dven pa annan information om kommunen och skolan
fran exempelvis Skolverkets nationella uppféljningssystem.

I Nya Elementar intervjuades rektor, personal, elever samt forildrar med barn 1
olika arskurser. Inspektorerna besokte lektioner 1 férskoleklass, arskurs 2, 6 och
9 samt obligatoriska sirskolan. Aven andra iakttagelser i skolmiljon och studier
av dokument som finns pa skolan utgér underlag for kvalitetsbedomningen.

Rektor har tagit del av och givits mojlighet att limna synpunkter pa sakuppgif-
ter 1 rapporten.
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Beskrivning av skolan/rektorsomradet/verksamheten

Nya Elementar Antal barn/elever
Forskoleklass 33
Grundskola 667
Obligatorisk sérskola 18+8

Nya Elementar tillh6r Bromma stadsdelsnimnd. Skolan ir indelad i arbetslag
dir det inom forskoleklass och arskurs 1-5 finns tva spar, ett med aldershomo-
gena klasser och ett som arbetar arskursintegrerat och utifrin ett utomhuspeda-
gogiskt perspektiv. Verksamheten inom arskurserna 6-9 utgors av fyra dlders-
blandade arbetslag.

Lokalintegrerad pa skolan finns den obligatoriska sirskolan drskurs 6—10 vilken
innefattar grundsarskola och triningsskola. Undervisningen i grundsarskolan
sker 1 savil egen undervisningsgrupp som integrerad i grundskolan. Trinings-
sirskolan utgors av tre undervisningsgrupper, sa kallade basgrupper.

For barn i behov av sirskilt stéd 1 grundskolan finns fyra sirskilda undervis-
ningsgrupper, sa kallade studios, med 5-9 elever i vardera.

Skolledningen bestar av rektorn, en bitrddande rektor F-5, en arbetslagschef for
triningssirskolan samt fyra arbetslagschefer for arskurs 6-9. I ledningsgruppen
ingar dven specialpedagog med ansvar for skolans mindre undervisningsgrupper
och intendent.

Sammanfattande bedomning

Bedomningarna av kvaliteten i utbildningen vid Nya Elementar och av hur vil
verksamheten uppfyller statens krav gors utifrin skollagen, liroplanerna och
6vriga skolforfattningar.

Inspektorerna bedomer att Nya Elementar inom flera omraden erbjuder en
undervisning av god kvalitet. Savil elever som forildrar ar mycket n6jda med
skolans manga engagerade lirare med f6rmaga att i sin undervisning ta tillvara
vatje elevs kunskaper och intressen. Den verksamhet som bedrivs i forskole-
klasserna ger barnen goda forutsittningar for fortsatt lirande. Forildrar i den
obligatoriska sirskolan uttrycker att kommunikationen med skolan ar mycket
god. Inspektorerna bedomer arbetet med samverkan med elevernas vardnads-
havare i obligatoriska sdrskolan vara mycket bra. Skolans sammanstillningar av
resultat pa de nationella proven for arskurs 5 och 9 visar pa ett mycket gott
resultat.

Det rader ett gott arbetsklimat bland elever och lirare. Eleverna uppger att de
kidnner sig trygga. Savil elever, forildrar som personal uttrycker att hjilp och
stod utifran det aktuella behovet alltid ges.

Ledningen av skolan fungerar mycket bra och rektor tar ansvar for skolans pe-
dagogiska utveckling. Skolan har ett fungerande kvalitetsarbete som bland annat
visar sig 1 skolans ”Strategiska plan”. Personal pa skolan kinner stor delaktighet
1 skolans kvalitetsredovisning och beskriver skolan som en medveten malstyrd
organisation. Allt detta sammantaget ger skolan goda férutsittningar i det fort-
satta utvecklandet av det systematiska kvalitetsarbetet.
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Inspektérerna bedomer att nedan angivna brister snarast maste atgardas.

- Skolan uppfyller inte forfattningarnas krav pa delaktighet vid upprittandet
av likabehandlingsplanen (2 § férordningen om barns och elevers deltagan-
de i arbetet med en likabehandlingsplan).

- Beslut om placering i sirskild undervisningsgrupp saknar fullféljdshanvis-
ning (8 kap. 1 § grundskoleférordningen).

- Skriftliga omdémen saknas for elever som i slutet av nionde skolaret inte
natt upp till médlen och darmed saknar betyg i ett dmne eller amnesblock (7
kap. 9 § grundskoleférordningen).

- Svenska som andrasprak anordnas inte i enlighet med forfattningarna (2
kap. 15-16 §§ grundskoleférordningen).

Inspektorerna bedomer att det finns behov av forbattringsinsatser pa skolan
inom foljande omraden.

- Sirskolans uppfoljning och analys av arbetet med normer och virden bor
torbattras.

- Koyvaliteten pa de individuella utvecklingsplanerna bor utvecklas, si att kun-
skaper eleven skall striva mot att utveckla tydligt framkommer i malbe-
skrivningen.

- Utvirdering och maluppfyllelse f6r skolans samtliga skolformer boér tydlig-
goras 1 skolans kvalitetsredovisning.

Bedémning av resultaten

Inspektorerna har granskat hur val skolans elever utvecklar kunskaper, normer
och virden enligt de nationella malen for lirandet sirskilt angivna i skollagen,
liroplanerna, de nationella kursplanerna och programmalen.

Kunskaper

Utbildningen 1 forskoleklass skall stimulera varje barns utveckling och lirande.
Inspektionen visar att personalen genomfor insatser for att utforma innehallet 1
verksamheten sa att det gynnar barnens utveckling och lirande. F6r dokumen-
tation av elevernas kunskapsutveckling anvinder skolan en projekt- och om-
démesdatabas, P.O.D.B. Detta system anviands dven av personal i forskoleklass
for dokumentation av i forsta hand av barnets sociala utveckling. Till grund for
denna dokumentation ligger de mentorsanteckningar som gors vid utvardering-
ar varannan vecka. For varje dmne finns dven sa kallade kunskapsraketer som
fylls 1 utifran elevens kunskapsutveckling. Dessa raketer tydlige6r malen for
eleverna och finns i elevens portfoliopirm tillsammans med material eleven
producerat som visar pa elevens kunskaper.

Elevernas lasutveckling f6ljs upp med LUS frin forskoleklass till arskurs 5. 1
arskurserna 1-9 genomfors diagnoser for att bedoma elevernas kunskapsut-
veckling inom ldsning och skrivning. I arskurs 6 genomférs en sa kallad scree-
ning av alla elever for att fanga upp de som behover extra stodinsatser. Resulta-
ten anvinds som underlag for resursfordelning och for att identifiera elevers
stodbehov.

I Nya Elementar finns lokala tolkningar av de nationella malen i kursplanerna 1
samtliga dmnen fran forskoleklass till arskurs 9. Dessa tolkningar dr val kinda
av savil elever som forildrar. Eleverna i arskurs 6-9 arbetar utifran en arbets-
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plan som skrivs infor varje arbetsomrade. I arbetsplanerna beskrivs bland annat
malen fOor undervisningen i de enskilda dmnena. Arbetet med arbetsplanerna
utgor ett viktigt verktyg inte bara for elevens men dven for lirarens forstielse
och bedémningar av kunskaper menar personal. Diskussioner kring de natio-
nella milen och vikten av att skolans elever i alla dldrar har kinnedom om ma-
len fors kontinuerligt av skolans personal. Inspektérerna bedémer att skolan
lyckas vil med att se till att eleverna har god kinnedom om malen f6r respekti-
ve amne.

Tabell 1 Slutbetyg enligt Skolverkets statistik

Skolan Kommunen Riket

2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006
Meritvarde |232,3|245,3|232,1(221,0(221,3|221,9|206,9|206,3|206,8
Andel (%) 92,4 | 875|874 | 756 | 75,7 | 75,1 | 75,9 | 75,5 | 76,0
med full-
standigt
slutbetyg
Andel (%) 97,5 |1 98,3 | 96,6 | 89,8 | 89,2 | 90,0 | 89,6 | 89,2 | 89,5
behdriga till
nationell
program

Savil skolans egna sammanstillningar av resultaten pa de nationella proven for
arskurs 5 och 9 1 svenska, matematik och engelska som nationell statistik visar
pa goda resultat. Att en skola foljer upp och analyserar elevernas kunskapsresul-
tat 4r av stor betydelse, inte minst dé stallning skall tas till vilka fortsatta atgar-
der som bor vidtas for att forbittra verksamheten och resultaten. I Nya Ele-
mentar finns strategier for detta genom skolans projekt- och omdémesdatabas
vilket mojlige6r en systematisk uppfoljning av savil elevernas sociala utveckling
som kunskapsutveckling fran férskoleklass till arskurs 9.

I savil grundsirskolan som triningsskolan foljs elevernas kunskapsutveckling
med hjilp av individuella utvecklingsplaner. I intervjuutsagor framkom att un-
dervisningen, sa lingt det ar moijligt, utgar fran elevens behov och forutsitt-
ningar. Intervjuade forildrar uttryckte att eleverna lir sig och utvecklas och att
skolan noga féljer elevernas utveckling. Varje framsteg dokumenteras och indi-
viduella mal formuleras. Inspektorerna konstaterar att arbetet med att doku-
mentera elevernas kunskapsutveckling dr av god kvalitet.

Normer och varden

Inspektorerna har erfarit att det i Nya Elementar rader ett gott klimat bland
elever och personal. Inspektorerna fick under besoket intrycket att eleverna ar
Oppna och frimodiga. Det finns gemensamma trivselregler i skolan och dessa ar
kinda av eleverna. Foraldrar uppger att eleverna kinner sig trygga i skolan vilket
ocksa bekriftas av eleverna. Eleverna uppgav att det mycket séllan forekommer
krinkande behandling 1 skolan, men att det vid de fatal tillfillen det sker alltid
finns vuxen personal som ser och tar tag i problemet. Uppf6ljning och utvarde-
ring av skolans arbete kring virdegrundsfragor sker bland annat i samband med
de aterkommande mentorssamtalen och 1 elevens individuella utvecklingsplan,
men dven 1 den kommungemensamma brukarundersékningen dir elever och
forildrar far besvara frigor om bland annat trygghet och trivsel. Skolan har
dock under de senaste aren haft ett forhallandevis lagt resultat pa frigan om
elevernas uppfattning av arbetsro 1 klassrummet 1 arskurs 6-9. Skolan har efter

4



SKOLVERKET

utvirderingar med personal och elever utifran dessa resultat satt upp mal och
atgirder till f6rbiéttring i sin kvalitetsredovisning.

Eleverna 1 sirskolan uppfattar sin skola som trygg. Eleverna trivs och tycker
om att g till skolan. Sdrskolan arbetar systematiskt med virdegrundsfragor
genom bland annat den dagliga utvirderingen om hur eleven mar. Detta sker
bade muntligt och skriftligt genom elevens loggbok. Dock saknas systematiska
sammanstillningar da sirskolans uppféljning och resultat vad giller normer och
virden ej finns presenterade i1 skolans kvalitetsredovisning. Inspektorerna be-
domer att skolan i hogre utstrickning bor f6lja upp och analysera resultaten av
sarskolans arbete med normer och virden.

Bedomning av genomforandet

Inspektorerna har granskat arbetet med arbetsmiljon, forildrarnas och elevernas
delaktighet, innehall, organisation och arbetssitt i undervisningen, individan-
passning och stéd, utvirdering av lirandet, bedomning och betygssattning, kva-
litetssikring och forbittringsarbete, skolledning och intern kommunikation.
Nationella riktlinjer f6r arbetet finns i skollagen, liroplanerna och i andra for-
fattningar fér respektive skolform.

Arbetet med arbetsmiljé och delaktighet

Elevernas inflytande 6ver utbildningen ér en grundpelare i det svenska skolvi-
sendet. Undervisningen skall bedrivas i demokratiska arbetsformer och utveckla
elevernas férmaga och vilja att ta ett personligt ansvar och att aktivt delta i
samhallslivet. Skolans lirare skall utga fran att eleverna kan och vill ta ansvar for
sin inldrning och sitt arbete i skolan och lirarna skall planera undervisningen
tillsammans med eleven. I Nya Elementar triffas eleverna i sa kallade lagrad.
Tva elever 1 varje arskurs frian arbetslaget F-5 triffas for gemensamt lagrad me-
dan man i arskurserna 6-9 har en elevrepresentant fran varje mentorsgrupp
som triffas for lagrad. Alla elever i arskurs 6-9 tillh6r en mentorsgrupp som
mots tva ganger 1 veckan. Gruppen bestar av elever fran bada arskurserna 1 ar-
betslaget for att knyta kontakter mellan undervisningsgrupper och arskurser.
Skolan har ocksa ett elevrad som utgors av tva representanter fran varje lagrad.
Eleverna tycker att de kan vara med och péaverka och att de i olika instanser blir
hérda av de vuxna. Frigor som tagits upp 1 klassen respektive mentorsgruppen
diskuteras i lagradet. Dirifran gar fragor som beror skolans samtliga elever vida-
re till elevradet. Eleverna i arskurs 6—9 ingar dven i olika undervisningsgrupper
med méjlighet till flexibla gruppstorlekar men ocksa for att skapa nya kontakter
mellan eleverna. Dessa undervisningsgrupper triffas varannan vecka 1 si kallade
ug-rad. Vid besoket sag inspektorerna flera exempel pa hur eleverna med sti-
gande alder far ett allt storre inflytande 6ver det egna ldrandet. Liraren planerar
arbetet i stort, men eleverna kan vara med och péaverka innehall och arbetssatt.
Eleverna far infor varje arbetsomrade en arbetsplan som bland annat tydliggor
innehall, tidsplan och arbetssitt. I utformandet av en arbetsplan dr eleven delak-
tig och skolas dven in i att utarbeta en egen arbetsplan. Enligt bade lirare och
elever finns ett reellt elevinflytande 1 dialog mellan lirare—elev. Detta mycket pa
grund av det ndra samarbetet och kommunikationen mellan elev och mentor
som utvecklas 1 de forhallandevis sma arbetslagen. I arskurserna 6—9 har nyligen
inforts en mer frekvent omorganisering och blandning av undervisningsgrup-
perna. Infér omorganisationen fordes en diskussion dir elevernas asikter togs
tillvara. Inspektorerna bedomer att skolans arbete med att ge eleverna inflytan-
de 6ver verksamheten samt det egna lidrandet ar gott.
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Fran och med den 1 april rader ett uttryckligt férbud mot diskriminering och
annan krinkande behandling av barn och elever. Den nya lagens (SFS 2006:67)
indamal 4r att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett kon, etnisk till-
horighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktions-
hinder samt att férebygga och férhindra trakasserier och annan krinkande be-
handling. I Nya Elementar finns en likabehandlingsplan som tydligt redovisar
skolans foérebyggande arbete vad giller krinkningar och mobbning samt hur
skolan ska agera om nigonting intriffar. Da planen saknar beskrivningar av
arbetet mot diskrimineringar och krinkningar mellan vuxen och elev vill dock
inspektorerna papeka vikten av att rutiner for atgirder nir vuxna krinker barn
utarbetas och gors synliga. Likabehandlingsplanen dr ¢j heller kind av skolans
elever och inspektorerna vill i sammanhanget informera om de nya bestimmel-
serna som fran och med den 15 oktober 2006 tridde 1 kraft vilka innebar att
likabehandlingsplanen skall upprittas, foljas upp och ses 6ver under medverkan
av barnen eller eleverna vid den verksamhet f6r vilken planen giller. Utform-
ningen och omfattningen av barnens deltagande skall anpassas efter deras alder
och mognad. Detta ir en brist vilket maste atgirdas.

Skoldagen i triningsskolan inleds varje dag med en samling i respektive bas-
grupp for att gd igenom dagens schema. Da eleverna inte har regelritta klassrad
ar morgonsamlingen aven ett tillfalle att ta upp och diskutera eventuella fragor
som finns. Elevernas inflytande sker féretridelsevis genom att eleven i den dag-
liga verksamheten har mojlighet att paverka vad man vill gbra utifran olika al-
ternativ som presenteras. Inspektérerna konstaterar att eleverna behandlas med
respekt av personalen och forildrar dr mycket néjda med personalens férmaga
att 1 undervisningen ta tillvara pa varje elevs kunskaper och intressen. Inspekto-
rerna bedomer att triningsskolans arbete med arbetsmiljé och delaktighet ir
bra. Inspektérerna vill dock uppmirksamma skolan pé att eleverna inte idag ges
moijlighet att delta 1 klassrad eller skolans elevrad. Skolans verksamhet bor ut-
formas efter alla elevers forutsittningar och anpassas sa att eleverna ges tillfille
att 1 demokratiska former behandla fragor av gemensamt intresse. Pa olika sitt
dokumenteras i triningsskolan elevernas skoldag i form av kontaktbdcker och
dag- och veckoplaneringar. Forildrar uttrycker att kommunikationen med sko-
lan ar mycket god. Inspektorerna bedomer arbetet med samverkan med elever-
nas viardnadshavare i sirskolan som mycket bra.

Individanpassning och stéd

En av Nya Elementars hornstenar dr ett arbetssitt byggt pa en undervisnings-
organisation i grupper med inte mer dn 20 elever. Syftet med detta ar att kunna
individualisera undervisningen samt att kunna ge varje barn mycket tid. Inspek-
torerna har vid besoket tagit del av flera goda exempel pa hur undervisningen
har anpassats efter enskilda elevers behov. Detta i form av exempelvis anpassa-
de arbetsstrukturer, forberett elevmaterial, inldst material pa cd, datorstéd m.m.
Inspektorerna uppfattar att det finns en flexibilitet i arbetslagen att organisera
stodet till eleverna utifran uppkomna situationer i skolans alla dmnen. Ett av
Nya Elementars arbetslag dr skolans vil fungerande elevhilsoteam vilket bestar
av rektorn, skolpsykolog, kurator, studie- och yrkesvigledare, skolskoterska,
speciallidrare och specialpedagog. En tydlig arbetsgang finns utarbetad av elev-
vardsteamet dér anpassningen av elevens stod 1 forsta hand ska dga rum 1 den
ordinarie gruppen. Elevvardsteamet genomfor redan fran forskoleklassen peda-
gogiska kartliggningar och observationer som ligger till grund f6r hur undervis-
ningen kan anpassas pa individ- eller gruppniva. Elevvardsteamet erbjuder dven
handledning och elevvirdsstod. Insatta stodatgirder utvirderas regelbundet pa
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skolniva. Organiserat stod ges kontinuerligt till elever 1 svenska, matematik och
engelska. Trots att skolans speciallirare och specialpedagoger ir knutna till ar-
betslagen i arskurs 6-9 finns stéd fran elevvardsteamet alltid att tillgd menar
personal i arbetslag F-5. Aven elever ir évertygade om att det alltid finns hjilp
for alla utifran varje elevs behov. Inspektérerna bedomer att skolans arbete med
individanpassning och stod ir gott.

Skolans ambition ér att organisera sin verksamhet sd langt det ar mojligt efter de
elever som gar i skolan. Som en f6ljd av detta finns det pa skolan idag fyra sar-
skilda undervisningsgrupper med 5-9 elever i vardera for barn i behov av sir-
skilt stod. Eleverna kommer till en sé kallad Studio f6r en lingre eller kortare tid
efter beslut som fattats i elevvardskonferens. Utvirdering av upprittat dtgirds-
program samt placering i Studio sker ofta. Skolans beslut om placering 1 sarskild
undervisningsgrupp saknar dock besvirshinvisning vilket dr en brist som maste
atgirdas. Eleverna far utifran ett individuellt schema nistan all sin undervisning
1 sirskild undervisningsgrupp med specialpedagog, men deltar dven i vissa dm-
nen i sin ordinarie klass i skolan. I samtal framkommer att eleverna trivs mycket
bra och har sin trygghet i1 studion. Det férekommer att en elev da det dr mojligt
hellre har sl6jd i studion i stillet for att ga till sin ordinarie klass fér undervis-
ning 1 sl6jd. Inspektérerna uppfattar dven att elever girna viljer att stanna kvar
inne i klassrummet i studion da ovriga elever pa skolan har rast. Inspektorerna
bedomer att Nya Elementars sirskilda stod och stodfunktioner ar vil utvecklat
och goda rutiner finns pa skolan for att uppticka och tillgodose elevernas stod-
behov. Inspektdrerna vill dock papeka vikten av skolans roll som social gemen-
skap dir personlig trygghet och sjalvkinsla grundliges for eleven. Det édr av stor
vikt att det hos eleverna i studion inte utvecklas en kultur som kan ge upphov
till isolering fran skolans Ovriga verksamhet och att hela skolan for alla elever
utg6r en god miljo f6r utveckling och lirande.

I sarskolan far samtliga elever det sirskilda stéd och hjilp de behover oavsett
iamne och situation. En logoped finns i triningsskolan tva dagar i detta veckan
for att arbeta med de individuella behoven av alternativ kommunikation som
finns hos eleverna. Inspektorerna uppfattar elevernas utbildning som undervis-
ningsanpassad utifrin varje elevs forutsittningar och behov. Inspektorerna be-
domer att sirskolan tillgodoser sina elevers stod pa ett mycket gott sitt.

Utvardering av larandet, bedémning och betygsattning

Lararen skall allsidigt utvirdera varje elevs kunskapsutveckling muntligt och
skriftligt och redovisa detta for eleven och hemmen samt informera rektorn. De
intervjuade forildrarna vid skolan dr mycket néjda med den information de far
vid utvecklingssamtalen om hur deras barn klarar sig i skolan. Skolan anvinder
sig av ett gemensamt underlag infér utvecklingssamtalen vilket skickas hem till
forildrarna som tillsammans med eleven kan ga igenom fragor om trivsel och
kunskapsutveckling. I samband med utvecklingssamtalet upprittas en individu-
ell utvecklingsplan. De individuella utvecklingsplaner som inspektérerna tagit
del av dr dock varierande i kvalitet. Goda exempel finns med utgangspunkt i
elevens kunskapsutveckling och lirande uttryckt i mal for eleven. Inspektorerna
har dven tagit del av mycket kortfattade utvecklingsplaner dér stoffet och ele-
vens arbete, det vill sdga sjilva arbetsmomentet, uttrycks i malbeskrivningarna
och inte skolans inriktning pa sitt arbete for att eleven skall kunna striva mot
vissa mal. Inspektorerna bedomer att skolans individuella utvecklingsplaner bor
forbittras.
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Pa skolan finns lokala tolkningar av de nationella malen i form av kursplaner
for samtliga damnen fran forskoleklass till arskurs 9. Enligt liroplanen har for-
skoleklassen inte mal att uppna pa individniva och inspektorerna vill i samman-
hanget uppmarksamma skolan pé vikten av att resultaten anvinds for att for-
bittra verksamhetens innehall. Eleverna i Nya Elementar menar att malen for
utbildningen dr tydliga och att de presenteras for dem. Skolans lokala tolkningar
av de nationella malen dr dven kinda av foérildrar och anvinds i samband med
utvecklingssamtal.

En viktig forutsittning for att eleverna ska kunna ha inflytande och kunna ta
ansvar for sitt lirande ar att de ges mojlighet att bearbeta, forsta och reflektera
6ver vad de férvintas lira sig och kunna samt att de far individuell aterkoppling
pa sin kunskapsutveckling. Skolan har genom projekt- och databasen, P.O.D.B,
ett system for att folja elevernas kunskapsutveckling. Ett system vil forankrat
hos personalen genom aterkommande diskussioner och samverkan kring ge-
mensamma bedémningsgrunder. En kontinuerlig bedémning och utvirdering
av elevens sociala utveckling och kunskapsutveckling sker dels muntligt med
eleven i klassrummet i den dagliga verksamheten, dels skriftligt 1 samband med
de regelbundna mentorssamtal som dokumenteras i mentorspiarm och loggbok.
Dokumentation av elevens utveckling férekommer dven 1 sd kallade portfolio-
parmar. All bedomning och uppfoljning 1 samtliga dmnen fran arskurs 1 till
arskurs 9 finns idag inlagd pa savil individ-, grupp- som skolniva i skolans pro-
jekt- och databas. Aven en bedémning av elevens sociala utveckling utifrin
uppstillda mal i1 férhéllande till alder och mognad sker. Utifrain denna doku-
mentation sker elevens utvecklingssamtal som sedan utgdr grunden till det som
skrivs ned i den individuella utvecklingsplanen. I samband med savil intervjuer
med elever som med personal framgar att skolans arbete med att sikerstilla
rittvisa och likvirdighet vid betygsittning dr av god kvalitet. Eleverna gors del-
aktiga 1 processen da de bland annat ges mojlighet att utveckla sin formaga att
reflektera Gver sin egen inlirning. Inspektorerna bedémer att skolans utvirde-
ring och bedémning av lirandet dr god.

I liroplanen for det obligatoriska skolvisendet, férskoleklassen och fritids-
hemmet (Lpo 94) anges ett antal Gvergripande kunskapsmal. Det ar dels mal att
striva mot som anger inriktningen pa skolans arbete samt mal som skolan an-
svarar fOr att eleverna ges forutsittningar att uppna. Enligt liroplanen skall sko-
lan bland annat striva mot att eleven “utvecklar nyfikenhet och lust att ldra”.
Inspektorerna har vid inspektionen sett exempel pa en medvetenhet kring mal
att striva mot av personal som arbetar med dessa mal. Méjlighet for eleven att
utveckla de firdigheter som beskrivs sker utifran det sitt som undervisningen
organiseras och bedrivs menar personalen. Utvirdering av mal att strdva mot
sker kontinuerligt 1 klassrumssituationen. Lirarna dr dock medvetna om att det
finns manga sitt att bedéma dessa formagor pa och att en variation i bedom-
ningen ar viktig for att fa fram en helhetsbild av elevens kunskapsutveckling.
Inspektorerna vill papeka vikten av att arbetet och medvetenheten kring mal att
striva mot finns hos all personal.

I grundskolan skall skriftligt omdéme utfirdas i de fall en elev inte nar de mal
som enligt kursplanerna skall ha uppnatts i amnet i slutet av det nionde skolaret.
Omdoémet skall beskriva elevens studieutveckling och innehalla information om
vilka mal som har uppnitts under grundskoletiden. Det ir elevens kunskaper
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som ska sta 1 centrum och 1 omdomet kan ocksa anges vilka stédatgirder som
har satts in. Vid inspektionen framkom att skriftliga omdémen inte utfirdas
trots att elev inte uppnatt malen i ett amne. Inspektorerna bedémer att skriftliga
omdomen inte utfirdas 1 enlighet med forfattningarnas krav vilket maste atgar-

das.

Eleverna i obligatoriska sirskolan har individuella utvecklingsplaner dir elever-
nas individuella mal har formulerats vid utvecklingssamtal. Forildrar framfor att
de anser att utvecklingssamtalen fungerar bra och att de dir far en god inblick i
vad deras barn lir sig utifran tydligt formulerade mal.

For elever mottagna i sirskolan utfirdas intyg om den utbildning eleverna gatt
igenom. Information ges om vardnadshavares mojlighet att begira ett allmént
studieomdome. Skolan ger ocksa betyg vid begiran fran vardnadshavare i enlig-
het med sirskoleférordningen.

Kvalitetsarbete och férbattringsarbete

For skolan skall det drligen upprittas en skriftlig kvalitetsredovisning. Den skall
fungera som ett led i den kontinuerliga uppfoljningen och utvirderingen av
verksamheten. Kvalitetsredovisningen skall innehalla en bedémning av 1 vilken
man de nationella malen f6r utbildningen har uppnatts och en redogorelse f6r
vilka atgiarder skolan avser vidta om malen inte har uppnatts. Skolans kvalitets-
redovisning har tagits fram med utgangspunkt i sammanstillningar av bland
annat enkiter, betyg, nationella prov och diskussioner i personalgrupp. Redo-
visningen innehaller beskrivningar och analyser av maluppfyllelse samt atgirder
for vidare utveckling. I kvalitetsredovisningen stills ocksd problematiserande
konstateranden for att belysa vilka behov av férindringar som finns av skolans
verksamhet. Redovisningen utgor ett gott underlag f6r verksamhetens vidareut-
veckling och kvalitetsarbete. Inspektorerna bedémer dock att kvalitetsredovis-
ningen bor forbittras si att resultat, uppfoljning och utvirdering av skolans
samtliga skolformer tydligare framgar.

Tillsammans med skolans verksamhetsplan och ”Strategiska plan” med sikte pa
2010, utgor kvalitetsredovisningen grunden for skolans fortsatta utvecklingsar-
bete. Personal i skolan uttrycker att de kanner stor delaktighet 1 detta arbete och
beskriver skolan som en mycket medveten malstyrd organisation. I samband
med ldsarsstart gav personal bland annat genom diskussion och dokumentation
underlag till skolans kvalitetsredovisning. Aven personalens arbete och indel-
ning i olika intressegrupper med inriktning mot 2010, bidrar till en delaktighet 1
skolans utvecklingsarbete.

Ledning och intern kommunikation

For att leda verksamheten 1 en mal- och resultatstyrd skola krivs en tydlig an-
svarsfordelning inom ledningen, synliga beslutsvigar och en effektiv uppfolj-
ning av de resultat som uppnitts. Skolledningen bestar av rektorn, bitridande
rektorn F-5, en arbetslagschef for triningssirskolan, fyra arbetslagschefer for
arskurs 6-9 samt specialpedagog och intendent. Arbetslagscheferna leder lagens
arbete och har ocksd personalansvar for lirare och annan personal inom sitt
arbetslag. Inspektorerna uppfattar att det i Nya Elementar finns en tydlig an-
svarsfoérdelning inom skolans ledning.

Rektorn uppfattas som synlig i verksamheten och ér litt att komma i kontakt
med. Rektorn ir vl fortrogen med verksamheten och utifrin intervjuer uppfat-
tar inspektOrerna att rektorn har legitimitet och fortroende fran samtliga inter-
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vjuade. I samband med intervju uppger rektor sjilv att storre delen av hans
arbetstid dgnas dt 6vergripande pedagogiska frigor och att han ser sig sjilv som
“pedagogisk visionir och drivkraft”. Inspektorerna bedémer att rektorn utévar
ett tydligt pedagogiskt ledarskap och uppfattas val fortrogen med verksamheten
av personal, elever och foraldrar. Vidare tar rektorn ett tydligt ansvar for att
leda och utveckla verksamheten. Inspektérerna bedomer att rektorns fortro-
genhet med verksamheten och 6vergripande ansvar for den pedagogiska ut-
vecklingen dr mycket god.

Bedomning av forutsattningarna

Skolverket tar i inspektionen upp foljande foérutsiattningar for utbildningen;
tillgang till den utbildning som skall erbjudas, information om utbildningen,
personalens kompetens samt tillgang till liromedel, pedagogiska material och
utrustning. Nationella bestimmelser finns bl.a. i skollagen.

Tillgang till utbildning och information om utbildning

Enligt grundskoleférordningen skall eleverna erbjudas ett allsidigt urval av dm-
nen inom ramen for elevens val och undervisningen skall syfta till att f6rdjupa
och bredda elevernas kunskaper 1 ett eller flera amnen. Vidare skall undervis-
ningen vara férenlig med malen i kursplanerna. I Nya Elementar organiseras
elevens val 1 arskurs 6-9 i projektveckor med olika teman bestimda av skolans
lirare 1 samverkan med eleverna. Vid inspektionsbeséket uttrycker personal i
arskurs 1-5 att elevens val dr ett iamne som alltid finns i den dagliga verksamhe-
ten i arskurs 1-5. Eleverna dr dock inte medvetna om att de har elevens val.
Inspektorerna har efter besoket tagit del av en programkatalog for elevens val 1
arskurs 1-5 vilken inte var klar vid inspektionstillfallet. I programkatalogen pre-
senteras de tva elevens valdagar som nu dr inplanerade for terminen. Inspekto-
rerna vill uppmarksamma skolan pa att elevens val skall vara identifierbart sa att
eleverna kinner till att de har elevens val.

Svenska som andrasprak dr ett eget amne med en egen kursplan och skall ges
istallet for svenska om eleven bedéms behova sidan undervisning. Rektorn
fattar beslut om en elev behover undervisning i svenska som andrasprak, vilken
da ersitter undervisningen i svenska. Elever som liser svenska som andrasprak
skall ocksa ges betyg i detta dmne. Vid inspektionen framkom att de elever som
far undervisning i1 svenska som andrasprik, dven deltar 1 undervisningen i
svenska. Svenska som andrasprik ges som stod i svenska. Svenska som andra-
sprak dr ett eget iamne med egen kursplan och skall inte anvindas som en stod-
atgird. Inspektorerna bedémer att undervisningen i svenska som andrasprak
inte ges pa det sitt som forfattningen kraver, vilket maste atgardas.

Personal och materiella resurser

Nya Elementar har god tillgang till personal. Alla lirare har pedagogisk utbild-
ning och flertalet en utbildning f6r den undervisning de bedriver. Skolans kom-
petensutvecklingsbehov ar kartlagt 1 den Strategiska planen och varje medarbe-
tare skriver, en gang om dret, tillsammans med nirmaste chef en personlig ut-
vecklingsplan dir fortbildningsinsatser pa kort och lang sikt diskuteras och fast-
stalls.
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Eleverna i Nya Elementar har god tillgang till bocker, skrivmaterial och andra
hjalpmedel. Eleverna har tillgang till skolbibliotek samt i Gvrigt bra och dnda-
malsenliga lokaler. Inspektérerna bedémer att skolans personal samt de materi-
ella resurserna ger goda moijligheter att genomféra utbildningen.
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