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UPPDRAG OCH GENOMFORANDE

Inspektions- och analysenheten utvdrderar den pedagogiska verksamheten och framjar
barns, ungdomars och vuxnas larande genom att
o granska maluppfyllelsen utifrén nationella och kommunala
styrdokument
e kontrollera efterlevnaden av nationella och kommunala riktlinjer
e granska hur forskolan/skolan utvarderar sin egen verksamhet
e ge rekommendationer om vad som bér férandras och utvecklas

Vi genomfor vart uppdrag genom att
o lasa material som fdrskolan/skolan stéller till
forfogande och dven material fran andra kallor (ex. fran Skolverket)
e intervjua elever/barn, personal och skolledning. Vid granskningen av
forskolors verksamhet intervjuas foraldrar i stallet for barn.
e observera verksamheten

Inspektionen foljs upp pa olika satt beroende pa skolform.

| forsta hand granskar vi maluppfyllelsen, det vill sdga att vi bildar oss en sa heltdckande
bild som mojligt av hur malen i styrdokumenten tolkas och forverkligas pa
forskolan/skolan. Vi gor detta utifran en prioritering av mal fran laroplaner och andra
nationella styrdokument. Dessutom beddmer vi hur riktlinjerna i dessa styrdokument
foljs, liksom mal och riktlinjer i Stockholms stads skolplan och forskoleplan.

Forutom detta granskar vi forskolans/skolans formaga att sjalv utvardera sin kvalitet for
att forbattra verksamheten. I bedémningen av verksamhetens kvalitet utgar vi aven fran
Skolverkets Allmanna rad om kvalitetsredovisning. Hog kvalitet innebar enligt
Skolverkets definition framst att verksamheten utmérks av att den val:

e stravar mot och uppfyller nationella mal

e svarar mot nationella krav och riktlinjer

e uppfyller andra mal, krav och riktlinjer som &r forenliga med de
nationella (t.ex. skolplan, lokal arbetsplan och andra lokala planer)

o kénnetecknas av en strdvan till foérnyelse och standiga forbattringar
utifrén de férutsattningar man har.?

1 Vid inspektion av fristdende skolor utgér inspektionen endast frén nationella styrdokument.
2 Frén Skolverkets verktyg ”"BRUK — for kvalitetsarbete i forskola och skola”, s 8.
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OMRADEN SOM OMFATTAS AV INSPEKTIONEN

Stadens utbildningsinspektion granskar verksamheterna ur ett helhetsperspektiv.
Inspektionen fokuseras sarskilt pa nedanstaende omraden, men inspektorerna kan
aven kommentera andra omraden om det finns starka skél till det. De omréden som
omfattas av inspektionen ar foljande:

e Styrning, ledning och kvalitetsarbete
e Kunskaper, utveckling och larande
e Beddmning och betyg

e Normer och varden — arbete mot alla former av krankningar
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BESKRIVNING AV SKOLAN

Nya Elementar ar en kommunal F-10-skola som ligger i Bromma. Skolan har en
lang historia och har tidigare varit gymnasium. Den blev grundskola 1999. Hosten
2002 flyttade man in i de nyrenoverade lokalerna som &r anpassade utifran en
modern skolas behov men har fatt behdlla mycket de ursprungliga
funkisdetaljerna. Totalt har skolan ca 800 elever.

Pa skolan finns sedan 2002 en traningsskola och det har dessutom alltid funnits
integrerade grundsarskoleelever. Lasaret 2006/07 startades ocksd en grundséar-
skolegrupp.

Sarskolans lokaler ar centralt placerade i skolan och eleverna deltar efter formaga i
alla skolans gemensamma aktiviteter. Utver dessa grupper finns det fortfarande
elever som gar delvis i vanliga klasser och delvis i ndgon av skolans olika studior.
Skolan har idag totalt 35 elever som ar mottagna i sarskolan. De flesta eleverna
kommer fran naromradet men det finns dven elever fran narbelagna kommuner.

Det finns elever som har annat modersmal &n svenska och dessa erbjuds svenska
som andraspraksundervisning och modersmalsundervisning.

Det finns fritidsverksamhet pa de olika avdelningarna och nagra elever gar pa
skolans fritidsklubb Satelliten.

SAMMANFATTANDE ANALYS

Sarskoleverksamheten pa Nya Elementar haller i de flesta avseenden en hdg
kvalitet. Undervisningen &r varierad, utmanande och tydligt strukturerad. Eftersom
arbetsklimatet ar positivt och tryggt finns mycket goda forutsattningar for
elevernas utveckling och larande. Verksamheten dr redan i dag synlig i vissa av
skolans olika dokument men kan bli mer synlig i skolans kvalitetsredovisning och
arbetsplan. Skolan bedriver en bra fadderverksamhet i bland annat arskurs 4 for att
alla elever, oavsett forutsattningar och behov, ska kanna sig inkluderade och
delaktiga i gemenskapen pa skolan. Det arbete skolan gor for att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling kan systematiseras ytterliggare och béttre redovisas i aktuella planer.
Skolan har goda forutséattningar att i annu hogre grad an idag vara “en skola for
alla”.
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SAMMANSTALLNING AV SKOLANS OLIKA
VERKSAMHETERS STYRKOR, SVAGHETER,
BRISTER OCH UTVECKLINGSOMRADEN

Vart uppdrag som inspektorer &r att granska och utvardera skolans resultat.

Med resultat menar vi skolans formaga att uppna och strava mot de nationella och
kommunala malen samt efterleva de riktlinjer och krav som finns i
styrdokumenten. Sammanstéllningen av styrkor, svagheter, brister och
utvecklingsomraden som vi gor i detta avsnitt ar avsedd att ge en 6versiktlig bild
av var bedémning av verksamheternas kvalitet. Vi vill dock framhalla, att det inte
ar mojligt att pa ett kvantitativt satt genom att jamfora sammanstéllningar i olika
rapporter med varandra avgora hur bra olika enheter &r i forhallande till varandra.
Det ar inte antalet punkter under de olika rubrikerna som avgoér det. Jamforelser
maste baseras pa noggrann lasning av texten vid punkterna.

Vara bedomningar presenteras utforligare under rubriken RESULTAT/
MALUPPFYLLELSE.

Foredomligt
De punkter som namns under denna rubrik har sa god kvalitet att de kan tjana som
foredome for andra skolor:
e Skolan har en stor flexibilitet nar det géller olika grupperingar for att
integrera eleverna och anpassa undervisningen sa langt det ar majligt
utifran varje elevs forutsattningar.

Styrkor
Var inspektion har visat att skolan har ett antal styrkor, bland annat dessa:

e Det finns en ledningsstruktur med vél fungerande delegation ut i
arbetslagen.

e Sdrskolan har en val fungerande organisation med engagerad och kunnig
personal.

e Det finns tydligt fokus pa kunskap och undervisningen ar sa langt som
mojligt individanpassad vilket kan innebdra bade arbete i grupp och
enskilt.

e Bedomning sker utifran tydliga kravnivaer och betyg ges till alla elever dar
det & mojligt.

Svagheter
Var inspektion har visat att skolan har vissa svagheter, bland annat foljande:

e Sérskolans resultat ar inte synliga i kvalitetsredovisningen.
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Fritidshemmens  verksamhet helhet & inte synlig i

kvalitetsredovisningen.

som

Sarskolans fritidshemspersonal &r inte fortrogen med Skolverkets allmanna
rad for kvalitet i fritidshem.

Omraden att utveckla

Vi bedomer att foljande utvecklingsomraden, som kan utga fran saval svagheter
som styrkor, men aven fran sadant som vare sig ar att betrakta som styrkor eller
svagheter, bor prioriteras:

Kvalitetsarbetet

Skolan bor vidareutveckla kvalitetsarbetet sa att alla olika verksamheter
blir synliga och att resultat redovisas i den man det ar mojligt dven for
sarskolan. Aven arbetet med kursplaner och lokal pedagogisk planering
bor vidareutvecklas. Skolan skulle ocksa kunna vidareutveckla sitt
pedagogiska arbete genom att bade ge och fa inspiration genom olika
natverk.

Brister som skolan maste atgirda utifran gillande lagstiftning
Skolans planer mot diskriminering och krankande behandling svarar inte upp
mot lagar och férordningar. Den é&r inte heller anpassad utifran séarskolans
specifika behov.
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RESULTAT/MALUPPFYLLELSE

Utveckling sedan den senaste inspektionen

Skolverket besokte skolan och da &ven sdrskolan 2007. Den sammantagna
bedémningen var att Nya Elementar erbjod en god undervisning inom de flesta
omraden men att det fanns brister som &ven berorde sarskolan. Eleverna hade inte
varit delaktiga vid skolans arbete med likabehandlingsplanen i den utstrackning de
skulle och det saknades ocksa atgardsplan for vad man gor om en vuxen kranker
en elev.

Som utvecklingsomraden lyfte Skolverket fram att sarskolans uppféljning och
analys av arbetet mot normer och vérden borde forbéattras och att utvardering och
maluppfyllelse  for samtliga skolformer borde tydliggoras i skolans
kvalitetsredovisning.

Vi bedomer att dessa brister och utvecklingsomraden fortfarande kvarstar dven om
eleverna idag ar delaktiga i att ta fram en ny plan mot diskriminering och
krankande behandling.

Styrning, ledning och kvalitetsarbete

Detta omrade granskas utifran laroplanen (Lpo 94), fdérordningen om
kvalitetsredovisning inom skolvasendet och Skolverkets Allménna rad och
kommentarer om kvalitetsredovisning, men aven utifrdn  skollagen,
grundskoleférordningen, Skolverkets Allmanna rad for fritidshem samt utifran
Stockholms stads kvalitetsstrategi (ILS) och skolplan fér Stockholms stad.
Betraffande ledarskap granskar inspektionen inom detta omrade framst
skolledningens arbete medan 6vrig personals, framst larares, ledarskap granskas
under Kunskaper, utveckling och larande.

Sérskolan deltar pa alla olika nivaer i skolan. Sérskolan leds av en bitradande
rektor som bland annat har ansvar for dvergripande planering, personal och det
dagliga arbetet. Hon ingar i ledningsgruppen for skolan som under rektors ledning
tar de skolgemensamma besluten. Ledningsgruppen bestar av rektor och nio
bitrddande rektorer. De flesta av de bitrddande rektorerna har ansvar for ett
arbetslag och har dessutom undervisning i sin tjanst. Detta galler dock inte
bitradande rektor for sérskolan som inte har undervisning i sin tjanst.

Bitrddande rektor med ansvar for sérskolan ar en drivande och synlig ledare som
ar mycket val insatt i verksamheten som hon ocksa varit med om att starta. Det
finns en tydlig organisationsplan och det finns ockséa arbetsbeskrivningar for de
olika yrkesgrupperna.

Nya Elementar har en verksamhetsplan, en arbetsplan och en strategisk plan.
Dessa planer 6éverlappar delvis varandra och &r inte till alla delar helt aktuella.
Skolan dr medveten om att planerna behover revideras och skrivas pa ett sadant
satt att syftet med varje plan tydligt framgar, sa att de ocksa ska kannas
anvandbara i vardagen.
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Vi ser att skolan behdver bringa klarhet i vilka planer som galler och ser darfor
detta som ett utvecklingsomrade.

Kvalitetsredovisning

Skolans kvalitetsredovisning beskriver de delar som skolan ska redovisa for
grundskolan. Vi saknar dock en tydlig redovisning av sarskolans verksamhet och
resultat. Man borde till exempel kunna redovisa vilken utveckling som skett nér
det galler lasutvecklingsschemat (LUS).

Vi saknar ocksa en beskrivning av skolbarnsomsorgens verksamhet.
Vi ser arbetet med kvalitetsredovisningen som ett utvecklingsomrade.

Kunskaper, utveckling och larande

Detta omrade granskas framst utifran mal och riktlinjer i laroplanen (Lpo 94),
Skolverkets Allmanna rad for fritidshem samt Stockholms stads skolplan.
Dessutom utgar inspektionen fran tydligt bekraftade forskningsresultat med
relevans for dessa mal och riktlinjer.

Sérskolans verksamhet ar uppdelad pa flera olika grupper med totalt 35 elever som
ar mottagna i sarskolan. Dessa grupper ar placerade mitt i skolbyggnaden och éar i
hogsta grad synliga och delaktiga i skolans vardag. Eleverna i sarskolan deltar i
alla gemensamma aktiviteter som sker pa skolan och integreras sa langt det ar
mojligt. Vi upplever att personaltatheten &r god och att de olika yrkesgruppernas
uppgifter ar tydliga. Det finns tydligt fokus pa kunskapsutveckling utifran varje
elevs forutsattningar. Vi har mott skickliga pedagoger med ett respektfullt
forhallningssatt. De elever vi pratat med ar mycket néjda med sin skola och sina
larare, man far lara sig sa mycket beréttar de.

| arbetslaget Orion finns tre basgrupper med totalt 18 elever. Har har man
integrerat tréningsskolans elever med grundsarskolans. Varje grupp har en
ansvarig specialpedagog som samarbetar med ett antal elevassistenter. Dessutom
finns tva personliga assistenter. Lararen har huvudansvaret for undervisningen
medan elevassistenterna ansvarar for fritidsverksamheten. | basgruppen traffas
eleverna for att ha samling och andra gemensamma aktiviteter. Dessutom delas
eleverna in i olika tvargrupper vid undervisning i de praktiskt- estetiska @mnena
eller utifran andra behov. Undervisningen &r i stor utstrackning individanpassad
och bedrivs en till en. Har sker ett ndra och, som vi beddomer, mycket gott
samarbete mellan de ansvariga specialpedagogerna och elevassistenterna.

Personalen pa skolan har en daglig kontakt med foraldrarna via loggboken dar
man skriver ner vad som hant under dagen bade i skolan och pa fritids.

De flesta av traningsskolans elever gar det tionde aret innan de gar vidare till
gymnasiet.

Skolan har ocksd tre sa kallade studios, tvd dar det enbart finns
grundsérskoleelever och en dar man integrerat sar- och grundskoleelever.
Dessutom finns nagra elever som &r integrerade i vanliga klasser pa skolan.

SID 9 (12)



.sTo

T

‘s W(\

&

~
>

A

I grundsérskolan foljer man sérskolans kursplan som man har formulerat kriterier
till. Man har i stor utstrackning utgatt fran det arbete som gjorts inom Stockholms
stad.

Vi upplever undervisningen i bade traningsskolan och grundsérskolan som val
anpassad till elevernas specifika behov. De elever som ska ga over till
gymnasiesarskolan far i god tid innan vagledning av skolans studie- och
yrkesvéagledare. Hon anvénder sig dels av det informationsmaterial som finns, men
gor dven eget, da det behdvs for att foraldrar ska fa en dverblick 6ver vilka olika
mojligheter som finns.

Alla sérskolans elever undervisas i de praktiskt- estetiska @mnena av grundskolans
larare. Till verksamheten finns ocksa kopplat en logoped som tranar eleverna i
kommunikation p& olika sétt. Bland annat anvander hon BLISS-symboler® for att
kommunicera med icke talande elever.

Sammantaget beddémer vi att sarskolan erbjuder en val anpassad undervisning som
har stort fokus pa kunskap och utveckling men aven pa omsorg dar det behovs. Vi
har sett manga frimodiga elever som ror sig fritt i skolans alla olika lokaler.

Elevhalsa

Elevvardkompetensen finns samlad i ett sarskilt arbetslag dar bland annat
specialpedagoger, specialldrare, assistenter, skollédkare, skolskoterska, kurator,
studie- och yrkesvagledare och skolpsykolog ingar. Det finns en elevhalsoplan pa
skolan.

For sérskolans del &r det mest skolskoterskan och studie- och yrkesvégledare som
traffar bitradande rektor och dven rektor vid behov for att diskutera de fragor som
géller sarskolan. Det gors ingen skriftlig anmélan till elevhalsoteamet utan
anmalan gar via bitradande rektor.

Skolskoterskan gor alla de obligatoriska kontrollerna och haller ocksa kontakt med
habilitering och till exempel syncentral. Studie- och yrkesvdgledaren bdrjar sitt
arbeta i arskurs 8 infor overgangen till gymnasiet.

Elever i behov av sarskilt stod
Skolan gor egna pedagogiska utredningar och skriver vid behov atgardsprogram.

Skolan soker vid behov hjalp fran olika stodenheter for elever som till exempel
behdver stod pa grund av till exempel syn- eller horselnedsattningar.

Samverkan och 6vergangar

De flesta elever som borjar pa skolan kommer fran andra narliggande sérskolor
som till exempel Olovslund och Beckomberga. Med dessa skolor har man
etablerat samarbete och rutiner for hur Overlamnande ska ske.

Vid dévergang till gymnasiesarskolan har eleverna mojlighet att gora minst tva
praktikperioder pa olika skolor for att se vilken som skulle passa bést.

3 Ett internationellt system av bilder som hjalper till att kommunicera med personer som har
sprakstorningar av olika slag.
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Bedomning och betyg

Detta omrade granskas framst utifran mal och riktlinjer i laroplanen (Lpo 94),
Skolverkets Allmanna rad om likvardig bedémning och betygssattning och
Handlingsplan for rattssaker och likvardig betygssattning samt utifran Stockholms
stads skolplan. Granskningen av beddmning och betyg ska ske pa ett sadant satt
att det framgar att omradet i teori och praktik &r nara kopplat till omradet
Kunskaper. | detta avseende utgar granskningen ocksa fran vissa allmant
accepterade forskningsresultat

Utvecklingssamtalen genomférs en gang per termin och da deltar &ven
elevassistenterna. Infor samtalen uppréattar l&rarna skriftliga omdémen i alla
amnen. Vid samtalet skrivs en utvecklingsplan (IUP) tillsammans med foréldrarna
som utgar fran de olika malomradena. For traningsskolans elever &r dessa estetisk
verksamhet, kommunikation, motorik, vardagsaktiviteter och verklighets-
uppfattning. Skolan har brutit ner dessa och har till stor del utgatt fran det arbete
som gjorts i Stockholms stad.

| grundsérskolan har eleverna ratt att fa ett betyg om vardnadshavaren sa onskar.
Kursplanen omfattar ssmma amnen som finns i grundskolan utom moderna sprak.
Betygen ska séttas i slutet av varje termin fran och med arskurs 8. Slutbetyget kan
sattas i arskurs 9, men om eleven véljer att ga ett tionde skolar upprittas betyget
pa varterminen detta skolar. De elever som inte far betyg far ett allmént
studieomdome.

Lararna har borjat arbeta med lokal pedagogisk planering (LPP) vilket ger en
tydlighet nar det géller vilka mal som finns och vilka kriterier som ska uppnas.
Eleverna uppger sjélva att de kampar hart for att fa sina betyg och att de upplever
att de blir réttvist bedomda.

Normer och varden - arbete mot alla former av krankningar

Detta omrade granskas utifran skollagen och Diskrimineringslagen (2008:571)
samt Skolverkets allmanna rad och kommentarer for arbetet med att framja
likabehandling, men dven i hog grad utifran laroplanens (Lpo 94) vardegrund och
dess avsnitt Normer och varden samt utifran allmant accepterade forskningsron
med relevans for omradet.

Elever och personal vi pratat med, beréattar att klimatet pa skolan ar mycket bra
och man far vara som man vill. Det kan dock férekomma enstaka krankningar
men personal som ser dessa reagerar och agerar alltid direkt. Skolan har under
manga ar arbetat aktivt pa olika sétt for att skapa ett respektfullt forhallningssatt
och ett klimat dar alla kan kdnna trygghet och trivsel. En starkt bidragande orsak
till det tillatande klimatet kan vara, menar personalen, att grundskolans elever ar
val informerade om sérskoleelevernas forutsattningar och behov. Detta har bland
annat skett genom ett val fungerande faddersystem i arskurs 4. Fyrorna arbetar
periodvis i sarskolan i olika projekt och i hem- och konsumentkunskapen. Ett
arbetssatt som av manga upplevs som mycket positivt och fortsatter att utvecklas.
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En annat positivt inslag for att 6ka tolerans och forstaelse for kamraters olika
forutsattningar ar att man umgas pa den Oppna fritidsverksamheten Satelliten.
Manga av sarskolans elever besoker regelbundet Satelliten dar man med stod av
personal fran sarskolan deltar tillsammans med grundskolans elever.

Sérskolans elever har fatt "ta plats” pa skolan och &r ocksa genom den centrala
placeringen sjalvklara pd Nya Elementar. Skolan forsoker sa langt det ar mojligt
hitta tillfallen da sarskolans elever kan integreras i grundskolan.

Planer mot diskriminering och krankande behandling

Enligt lagstiftning fran januari 2009 ska skolan skriva tva planer; en
likabehandlingsplan som utgar fran diskrimineringslagen och en &rsplan mot
kréankande handlingar som utgar fran skollagen, kap 14 a. . Planerna kan skrivas
ihop till en, men det ska tydligt framga vad som ar vad.

Skolan har en plan mot diskriminering och krdnkande behandling som bara i vissa
avseenden motsvarar de krav som lagstiftaren avser. Planen skiljer exempelvis
inte pa det framjande och det forebyggande arbetet. Det framjande arbetet syftar
till att forstdrka respekten for allas lika varde och ska omfatta alla
diskrimineringsgrunderna. Det framjande arbetet ska riktas mot alla och bedrivas
utan forekommen anledning och ingad i det dagliga arbetet. For att det
forebyggande arbetet ska fa ordentlig genomslagskraft ska det utga fran en
kartlaggning som visar vilka omraden skolan behover arbeta extra mycket med
under lasaret. Nar val dessa omraden ar identifierade ska mal sattas upp, vilka
senare ska foljas upp och utvérderas.

Den nuvarande planen saknar ocksa rutiner nar det galler kartlaggning och
utvardering som sedan ska resultera i nya mal. Det saknas ocksa en handlingsplan
I héndelse av att en vuxen kréanker en elev. Dessutom dar inte s&rskola,
skolbarnsomsorg och forskoleklass synliga i planerna. Ansvarig skolledare har
dock berattat att nya, val férankrade planer &r under utveckling.

Vi anser att skolans planer mot diskriminering och krénkande behandling
innehaller ett antal svagheter och brister som maste atgardas

Oppen fritidsverksamhet

Vi har inte granskat den Oppna fritidsverksamheten men vi kan ur ett
sarskoleperspektiv konstatera att ett antal elever fran sarskolan med hjalp av sin
egen personal far en positiv kontakt med denna verksamhet. Eleverna deltar
tillsammans med grundskoleelever i de aktiviteter man erbjuder dar. For de elever
som inte kanner sig hemma i pa Satelliten, finns ett fritidshem sarskilt for
sérskolans elever i de egna lokalerna. Dessa fritidsverksamheter kan troligen
utvecklas ytterliggare om innehallet i Skolverkets allmanna rad blir mer kéant bland
personalen.

Stockholm 2010-06-23

Soren Bernhardtz Ingegerd Salomonsson
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