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Arbetsplan

ar 1-5, Vintergatan, Nya Elementar skola 20 10/2011

Malet ar en skola i varldsklass
Med varldsklass menar vi en skola:

« som far varje elev att lyckas

» som inkluderar alla

» dar ingen blir efter och ingen behdver vanta

» dar elever trivs och vill vara

e dar intressen och kunskaper méts och fordjupas
» dar nyfikenhet och standig utveckling ar i fokus

dar aktiva varldsmedborgare utbildas och far basta tankbara start i livet

Inledning

Nya Elementar ar en F-10 skola som ligger i Bromma, en stadsdel i vastra Stockholm.
Narheten till naturen och stadens centrum gor skolans lage mycket attraktivt. Nya Elementar
har en lang historia, men ateroppnades som grundskola 1999. Skolan rymmer ca 800 elever
och 110 personal och har med en integrerad sarskola, mindre undervisningsgrupper och en
egen resursskola mojligheten att mota varje enskild elev pa basta satt.

Nya Elementar &ar en skola for var och en dar alla intressen méts och fordjupas. FOor oss som
arbetar pa Nya Elementar ar kvalitet synonymt med att vi ska gora vart yttersta for varje
enskild elev. Vart motto ar: Varje enskild elev ska fa basta tankbara start i livet.

Kaplabygge pa Torget, var samlingsplats.



Eleven i centrum - utveckling ar har och nuvarjed ag

Skolans idé ar att varje elev, utifran sin mognad och potential, ska f& mojlighet att utveckla:
sitt egenansvar, sin lust till larande och nyfikenhet pad omvarlden, sin sjalvtillit, goda
amneskunskaper samt kunskaper att erdvra kunskaper.

Nya Elementar &r en naturlig motesplats for alla intressen och aldrar:

Teori moter verklighet. Myter fran forr moéter dagens forskning. Poesi moter naturvetenskap.
Sport moter konst. Skola moéter omvarld. Datid méter nutid och nutid méter framtid. Barn och
vuxna upptacker tillsammans.

Skolans systematiska kvalitetsarbete

Genom en val genomténkt organisation skapas forutsattningarna for larandet,
resursanvandningen, kvaliteten i arbetsprocesserna och resultaten. Skolans
kvalitetsarbete syftar till att kontinuerligt utveckla arbetsprocesserna. Vi utgar fran,
enkater, utvarderingar, undersokningar och nationella prov nar vi bedomer resultaten
och maluppfyllelsen. Detta gors fortlopande under lasaret. Skolans arbetsplan
utformas med hansyn till gjorda kvalitetsredovisningar och till de dokument som styr
skolans verksamhet.

Medarbetarnas delaktighet i utarbetandet av skolans arbetsplan for lasaret
2010/2011

Arbetslagen diskuterade skolans forslag till arbetsplan fér 2010 vid ett

gemensamt APT. Vi utgick utifran skolans styrdokument, LPO 94 och anvisningarna
fran Utbildningsnamnden. Skolutvecklingsgruppen sammanstallde darefter
arbetslagens synpunkter.

Atgarder for utveckling

Under lasaret 2010/2011 kommer vi inom Vintergatan att fortsatta med det
pedagogiska utvecklingsarbetet inom omraden knutna till skolans
likabehandlingsplan. Vi kommer aven att fokusera vart utvecklingsarbete pa
elevernas delaktighet vid utformandet av lokala pedagogiska planeringar samt 6ka
elevernas inflytande 6ver skolverksamheten i saval undervisnings- som omsorgstid.
Under hostterminen 2011 kommer vi att analysera resultaten av de nationella proven
i ar 3.



Vintergatans mal
Normer och véarden
Verksamhetens mal

" Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart
samhalles gemensamma varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk
vardaglig handling”. (LPO 94)

Vintergatan skall vara en plats dar elever kan kanna sig trygga under hela dagen och
i alla situationer. Vi vill arbeta for att eleverna ska utveckla sin formaga att géra och
uttrycka medvetna etiska stallningstaganden, grundade pa kunskaper och personliga
erfarenheter. Vi vill ocksa lara eleverna att respektera andra méanniskors egenvéarde
samt att ta avstand fran att manniskor utsatts for fortryck och krankande behandling.

Arbetssatt

Genom att arbeta med livskunskap i Vintergatans samtliga arskurser stravar vi efter
att lagga en god grund for social och emotionell kompetens. Vi arbetar med
kamratstodjare fran ar 3 som utbildas av personer fran foreningen Friends. P& skolan
finns en trygghetsgrupp dar kamratstodjarna, pedagoger, kurator, skolskoterska och
skolpsykolog ingér. Vi arbetar medvetet med att bjuda in eleverna och deras foraldrar
pa gemensamma aktiviteter under lasaret for att framja samarbetet mellan hem och
skola, som t ex hostfest, julmarknad, varvernissage och augustifest.

Uppfoljning och utvéardering

Pa arbetslagsmoten, skolmoten och omsorgsmoten diskuterar vi resultaten av olika
ovningar som vi genomfor med eleverna under livskunskapstimmar. Varje termin gor
vi trygghetsenkater med eleverna. Pa vara utvecklingssamtal diskuterar vi elevernas
uppfyllelse av Vintergatans sociala mal. De sociala malen &r en lika stor del av en
elevs utveckling som kunskapsmalen.

Kunskap och larande
Vintergatans mal ar att alla elever ska na godkand niva i samtliga amnen.
Arbetssatt

Vi skapar olika situationer for elevernas larande som gemensamma genomgangar,
samtal, pararbete, arbete i larobok, laborativt arbete, fardighetstraning och
temaarbete. Vi for kontinuerliga samtal med eleverna kring deras kunskaps-
inhamtande och larande. Under lasaret 2010/2011 har samtliga pedagoger fatt avsatt
tid for amnesdidaktiska diskussioner. Vi individanpassar undervisningen for varje
elevs individuella behov. For elever med sarskilda behov har Vintergatan utvecklat
Kometen, en verksamhet dar undervisning, enskilt eller i mindre grupp, kan bedrivas.



Vintergatan arbetar ocksa med Stjarngrupper dar elever erbjuds undervisning i
mindre grupper anpassat efter deras behov.

Uppfdljning och utvardering

Vi utvarderar vara elevers kunskaper kontinuerligt under lasaret genom att vi
anvander oss av diagnoser, nationella prov, LUS (lasutvecklingsschema) och i
samtal med eleverna. | vara utvecklingssamtal utgar vi fran vara kursplaner dar
elevens maluppfyllelse redovisas for elev och vardnadshavare med PODB. For de
elever dar kunskapsmalen inte uppfyllts uppréattar pedagogen ett atgardsprogram dar
man i samrad med eleven och vardnadshavare upprattar ett program fér hur eleven
ska uppna de aktuella malen.

Beddmning

Skolans atagande

Vi atar oss att uppratta skriftiga underlag infor utvecklingssamtalen. Dar framgar vad
eleven behover utveckla for att na malen i olika @mnen.

Arbetssatt

Varje termin gor eleven en skriftlig sjalvvardering av sin kunskapsutveckling, sitt
larande och hur han eller hon trivs pa skolan. Pedagogen skriver sin syn pa elevens
utveckling och larande och hur eleven fungerar socialt. Vardnadshavaren skriver
ocksa sin syn pa barnets kunskapsutveckling, larande och trivsel. Dokumenten
anvands som utgangspunkt vid utvecklingssamtalet dar eleven star i centrum.
Tillsammans med pedagogen och vardnadshavare utformar eleven sin egen
individuella utvecklingsplan (IUP).

Uppfdljning

Det fortsatta arbetet for eleven i skolan utgar fran den IUP som uppréattades pa
samtalet och f6ljs sedan upp vid nasta utvecklingssamtal.

Kultur

"Skolan ansvarar for att varje elev efter genomgangen grundskola har utvecklat sin
formaga till kreativt skapande och fatt ett 6kat intresse for att ta del av samhallets
kulturutbud”.(LPO 94)

Vintergatans malsattning ar att kultur, som t ex teaterbesok, biografbesok,
museibesok och konserter skall ingd som naturliga inslag i elevernas vardagliga
skolaktiviteter.



Samverkan
Forskoleklass och skolbarnsomsorg/fritidsklubb och skolverksamhet

Vintergatan erbjuder samtliga barn, fran forskoleklass till ar 3, en samlad skoldag dar
skolbarnsomsorgen ingar. Detta leder till att skolan och skolbarnsomsorgen
tilsammans ger eleverna olika erfarenheter och kunskaper. Skolbarnsomsorgen
erbjuder barnen en meningsfull verksamhet pa eftermiddagarna och loven. Den
kompletterar skolan samt ger stod i utvecklingen och bidrar till att malen nas. Den
kreativa verksamheten, dar leken har stor betydelse, utvecklar barnen pa manga
olika satt. Fritidsklubben Satelliten ar en 6ppen verksamhet som erbjuds eleverna i ar
4-5.

Elevernas ansvar och inflytande

Malet for skolan ar att synliggéra de demokratiska processerna for eleverna.
Eleverna far successivt ett storre inflytande 6ver sin utbildning och det dagliga
arbetet i skolan. Skolan stravar mot att varje elev ska ta ett personligt ansvar fér sina
studier och sin arbetsmiljo. Det dagliga arbetet ska genomsyras av respekt for olika
asikter samt formagan och viljan att uttrycka sig. For att framja elevernas ansvar och
inflytande for sin sociala och fysiska skolmiljé har vi klassrad i samtliga klasser.
Eleverna deltar ocksa i olika arbetsgrupper i skolan som till exempel lagrad, matrad,
elevrad och miljérad. Lagradsrepresentanterna traffar bitrddande rektor en gang per
manad da eleverna redogor for bland annat klassens synpunkter av olika slag.
Samtliga elever arbetar med sina mal som dokumenteras i den Veckoboken och
Roda traden for att bli medvetna om sin roll och sitt ansvar i larandeprocessen. Ett av
Vintergatans mal for det aktuella lasaret ar att 6ka elevernas delaktighet i utforandet
av lokala pedagogiska planeringar.

Uppfdljning

| slutet av varje lasar far eleverna besvara en enkéat som visar hur de upplever att de
ar delaktiga i skolans verksamhet. | slutet av varje termin diskuterar pedagogerna hur
vi uppfyller arbetet med att 6ka elevernas inflytande 6ver var verksamhet. Fran ar 2
och uppat gor eleverna varje lasar en utvardering av de pedagoger som arbetar
narmast dem.



Skola och hem
Skolans atagande

Vi atar oss att arligen utvardera skolans verksamhet

Arbetssatt, utvardering och uppfoljning

Varje lasar skickas brukarundersokningar fran USK*, hem till vardnadshavare for
elever i utvalda arskurser. Minst tre ganger per termin har Vintergatan foraldrarad dar
en foralder fran varje arskurs sitter som representanter. Dessutom har skolan en
foraldraforening for ar F-10. Vi diskuterar och analyserar sedan resultaten av
enkaterna och diskussionerna vid foraldrarad och arbetar med eventuella
forandringar utefter dem.

- i)
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* utredning och statistik kontoret



Arbetsplan for Vintergatans forskoleklass

Mal

Nya Elementars mal &r att alltid ha eleven i centrum. Att vara en skola dar eleverna
kanner sig trygga och valkomna. Dar de far mojlighet att leka och lara, utveckla ett
rikt sprak, kanna delaktighet och inhamta goda kunskaper. Sarskilt under de tidiga
skolaren har leken stor betydelse. Tillsammans med foraldrarna skall skolan arbeta

for att dessa mal uppfylls.

Forskoleklassens sociala mal:

« vaga prata i grupp

* acceptera och respektera att alla inte ar lika

» ta med kompisar i leken

« kunna saga och gora forlat, samt forsta inneborden
« kunna lyssna pa andra

« vara radd om saker i var narmiljo

» forsbka gora sitt basta

« vaga prova pa nya saker

» ta emot och ge information i grupp

e vaga saga ifran om du blir illa behandlad

Vi arbetar aven med skolférberedande verksamhet i svenska, matematik och
engelska pa samlingar och arbetspass.

Vi uppmuntrar barnen att:

« kunna skriva sitt namn

. f& kdnnedom om bokstaver

. k&nna lust och fa intresse for det skrivna ordet
. fa kdnnedom om siffror, antal och begrepp

. fa en god kropps- och rumsuppfattning

For att na de uppsatta malen anvander vi skolans lokaler till olika aktiviteter.

Vi anvander var fina utemiljé och ar ute mycket i skog och mark. Vi arbetar
med gruppstarkande lekar inne och ute. Vi har samlingar med olika teman
och samarbetar Over aldersgranserna. Vi skapar mycket och ofta i och med
olika material. Vi spelar spel. Vi laser hogt. Vi sjunger, musicerar

leker och dramatiserar. Vi har idrott ute och i idrottshallen.



Skolbarnsomsorg

Den skolforberedande delen av forskoleklassens verksamhet pagar minst tre timmar
per dag och i anslutning till skoldagen erbjuds kostnadsfri lunch. Darutéver erbjuds
skolbarnsomsorg pa samma hemvist.

Var verksamhet ar 6ppen mellan kl. 07:00 — 18:00. | bérjan och slutet av dagen har vi
gemensam skolbarnsomsorg fran forskoleklass till och med ar 3.

Pedagogik

Forskolepedagogiken genomsyrar verksamheten som styrs av skollagen och
laroplanen. Skolbarnsomsorgen styrs av skolverkets allméanna rad for fritidshem.
Personalen i forskoleklassen bestar av forskollarare, larare och elevassister som
samverkar runt barnen i forskoleklass. Lararen foljer klassen under kommande
skolar.

Samarbetet mellan forskolan och skolan

Skolans mal ar att 6vergangen mellan forskola och forskoleklass ska bli sa smidig
som mojligt for barnen och deras foraldrar. Under nagra tillfallen under varen, fore
starten i forskoleklass, bjuds barn och foraldrar in for olika aktiviteter pa Vintergatan.
Bland annat far de komma pa ett forsta besok i skolan i slutet av varterminen da de
far traffa sina nya kamrater och pedagoger i sitt hemvist samt &ata i matsalen. Vi har
ocksa kvallsaktiviteter dar barn och foraldrar traffas for samvaro med picknick och
lekar.
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Arbetsplan Vintergatans skolbarnsomsorg Fsk-ar3

Inledning

Vintergatans (fsk-5) mal ar att alltid ha eleven i centrum. Vi vill att barnen ska kanna
sig lika trygga, sedda och bekraftade under omsorgstid som under skoltid. Darfér
samverkar arbetslaget — larare, fritidspedagoger, forskolelérare, elevassistenter —
under barnens hela dag. De olika kompetenserna personalen besitter berikar aven
barnens utveckling och larande. Omsorgens uppgift ar att erbjuda en meningsfull
fritidsverksamhet under eftermiddagarna och loven, samt att bidra till att de i
laroplanen faststallda malen uppfylls.

Forutsattningar
Gruppstorlek
Vintergatans omsorgsverksamhet har 213 barn, fsk-5, fordelade pa 2 grupper:

1) Omsorgsverksamheten for barnen i ak fsk-3 och
2) Satelliten som &r en 6ppen verksamhet for eleverna i ak 4-5.

Vi individanpassar var omsorgsverksamhet for varje elevs individuella behov. For
elever med sarskilda behov har Vintergatan utvecklat Kometen-fritids, en verksamhet
dar omsorgen ar i en grupp om 2-4 elever. Satelliten har en egen arbetsplan.

Personal

Omsorgspersonalen bestar av fyra forskolelarare, fem fritidspedagoger och fem
elevassistenter. Alla larare har aven tva schemalagda timmar i omsorgen varje
vecka.

Arbetslagets organisation

Eftersom Vintergatans mal ar att erbjuda trygghet och att barnen blir sedda och
bekraftade under hela dagen sa planeras delar av omsorgsverksamheten av hela
Vintergatans personal. All omsorgspersonal utgér dock en egen grupp med egna
moten.
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Inne- och utemiljo

Omsorgsverksamheten fsk-3 &r integrerad i skolans lokaler. Klassrummen anvands
aven under omsorgstid, men lokaler som bild/NO-rum och en ateljé finns ocksa att
tillga. Satelliten haller till i Nya Elementars cafeteria under eftermiddagarna.
Skolgarden ar stor och varierad samt har en stor sandlada med klatterstallning. |
direkt anslutning till skolgarden ligger en stor skog och en grusplan som kan
anvandas for olika lekar och bollsporter och under vintertid anvands denna ocksa
som skridskobana. Det finns &ven en konstgrasplan.

Oppettider

Vintergatan haller omsorgsverksamheten éppen mellan 07.00-18.00.

Mal

Vintergatans mal ar att alltid ha eleven i centrum. Att vara en skola och en
omsorgsverksamhet dar alla kanner sig trygga och valkomna. Vart mal ar att alla
barn ska:

* Kanna trygghet

» Bli bekraftade och sedda

* Kanna lust att lara

« Utveckla ett rikt sprak

» Kanna sig delaktiga i verksamheten
» Starka sitt sjalvfortroende

| vart arbete att nd dessa mal sa styrs Vintergatans omsorgsverksamhet av
skollagen, laroplanen och skolverkets allmanna rad for fritidshem.
Omsorgsverksamheten ska komplettera den obligatoriska skolan. Tidsmassigt
genom att verksamheten pagar under den skolfria delen av dagen och aret.
Innehallsmassigt genom att omsorgen bidrar med olika kunskaper, erfarenheter och
aktiviteter och att den kanske erbjuder andra utgadngspunkter for inforskaffandet av
kunskap an den obligatoriska skolan. Tillsammans med foéraldrarna skall skolan
arbeta for att dessa mal uppfylls.
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Arbetssatt
For att na dessa mal jobbar vi 6vergripande pa foljande satt:

« Vi moter alla barn utifrAn deras utvecklingsniva genom att stodja och finnas till
hands. Vi ser och bekréftar det enskilda barnet. Vi hjalper barnen att gora bra
val och ta ansvar for sitt agerande.

» Vistddjer barnens sociala utveckling genom att vi lar barnen respektera
varandra, visa hansyn och ta ansvar. Vi hjalper barnen att hantera konflikter
sa att en positiv gruppsamvaro bibehalles.

* Vierbjuder barnen stimulans, trygghet och utvecklingsmoéjligheter genom att vi
ar lyhorda infor barnens behov, intressen och dnskemal.

* Vi erbjuder barnen en meningsfull, larorik och rolig fritid genom olika
aktiviteter. Vi uppmuntrar olika sorters lekar eftersom leken, sarskilt under de
tidiga skolaren, har stor betydelse. Vi skapar mycket och ofta i, och med, olika
material. Vi spelar spel. Vi laser hdgt. Vi sjunger, musicerar och dramatiserar.

For att nd malen erbjuder vi barnen fria aktiviteter i bade inne- och utemiljo. Barnen
har aven mojlighet att dagligen delta i planerade aktiviteter. Dessa bestar av
eftermiddagsgrupper ledda av en pedagog och pagar i en timme.
Eftermiddagsgrupperna faststélls i borjan av varje termin efter barnens 6nskemal.
Exempel pa eftermiddagsgrupper ar foljande:

» Skogsgrupp

e Pysselgrupp

» Bollgrupp

e Mat- och bakgrupp
* Experimentgrupp

* Teatergrupp

e KOr

Delaktighet

Elevernas ansvar och inflytande

Malet for skolan ar att synliggéra de demokratiska processerna for eleverna.
Eleverna far successivt ett storre inflytande 6ver sin omsorgstid. Skolan stravar mot
att varje elev ska ta ett personligt ansvar fér sin omsorg och skolans lokaler och
material. Det dagliga arbetet ska genomsyras av respekt for olika asikter samt
formagan och viljan att uttrycka sig. For att framja elevernas ansvar och inflytande for
sin sociala och fysiska skolmiljo har vi klassrad i samtliga klasser. Eleverna deltar
ocksa i olika arbetsgrupper i skolan som till exempel lagrad, matrad, elevrad och
miljorad. Lagradsrepresentanterna traffar bitradande rektor en gang per manad da
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eleverna redogor for bland annat klassens synpunkter av olika slag. | klassrad och i
lagrad ingar elevernas omsorgs som en naturlig del.

Uppfdljning

| slutet av varje lasar far eleverna besvara en enkéat som visar hur de upplever att de
ar delaktiga i omsorgens verksamhet. | slutet av varje termin diskuterar pedagogerna
hur vi uppfyller arbetet med att 6ka elevernas inflytande 6ver var verksamhet. Fran ar
2 och uppat gor eleverna varje lasar en utvardering av de pedagoger som arbetar
narmast dem.
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